
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUENTA PÚBLICA 2023 
COLEGIO EDUARDO GALEANO 
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INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 
 

Establecimiento: Colegio Eduardo Galeano 

RBD: 41124-8 

Domicilio: 28 oriente n° 3450 con 22 y media Norte, Villa Bicentenario, Talca. 

Sostenedor: Corporación Educacional Americando 

Representante Legal Corporación: Sra. Loreto Pizarro González 

Directora: Macarena Henríquez Villarino 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

RECURSOS HUMANOS 
 
        
 
 
DIRECTORA:  01  

UNIDAD TÉCNICO-PEDAGÓGICA: 03 

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 01 

PSICOLOGO CONVIVENCIA ESCOLAR: 01 

INSPECTOR GENERAL: 01 

DOCENTES 1° A 6° BÁSICO: 28 (03 REEMPLAZOS) 

EDUCADORAS DE PÁRVULOS: 06 

AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES: 04 

APOYO PERSONAL AUXILIAR SERVICIOS MENORES: 01 

ASISTENTES DE AULA:  09 

SECRETARIA: 01 

RRHH: 01 

COORDINADORAS DE AMBIENTE: 04 

ENCARGADA CRA: 01 

EQUIPO PIE: 14 

TENS: 1 

INFORMÁTICO: 1 

FUNCIONARIOS EXTERNOS: 2 

 
                       
 
 
 
 
 
      

TOTAL: 80 FUNCIONARIOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

VISIÓN 
 
 
El Colegio Eduardo Galeano Buscar ser reconocido como una institución formadora 

de seres humanos integrales, comprometidos con su entorno, amorosos y 

respetuosos de toda forma de vida, a través de la promoción de la Educación 

Emocional, la reflexión, pensamiento crítico e inclusivo, y desarrollo académico de 

todos los integrantes para enfrentar con alegría, optimismo, empatía, y confianza 

los desafíos del  futuro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MISIÓN 
 
 
El Colegio Particular Subvencionado Eduardo Galeano, de la ciudad de Talca busca 

entregar a sus estudiantes desde Prekínder a 7º año Básico, una formación 

significativa para su futuro, basando todo su quehacer  pedagógico-formativo en 

destrezas, habilidades, saberes, conocimientos mediante sus sellos; Primacía de la 

Persona, Democracia, Identidad Latinoamericana,  un Currículo Constructivista, un 

enfoque multicultural, deportivo y democrático que permita un desarrollo integral 

comunitario de nuestros estudiantes y familias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

NUESTRO COLEGIO 
 
 
Nuestro Colegio es un espacio vivo, que constantemente se reinventa desde su 

esencia, abordando las necesidades de su comunidad educativa y proyectándose 

hacia adelante con metas compartidas por todos los miembros de la comunidad 

escolar, respaldados, además, por diferentes redes externas que enriquecen el 

quehacer profesional. Nuestro enfoque en la gestión escolar busca mantener una 

alineación precisa y permanente entre la visión y la misión, involucrando todos los 

aspectos del proceso educativo para alcanzar objetivos y resultados de aprendizaje, 

siempre con una actitud crítica, abierta al análisis y la retroalimentación. Nuestro 

proyecto educativo se centra en la 'Educación Emocional', integrando esta 

enseñanza de forma transversal a través de asignaturas del currículum, expresiones 

artísticas, deportivas y científicas, priorizando que nuestros estudiantes 'aprendan 

a aprender, a hacer, a ser y a convivir'. 

 

La pandemia del COVID-19 ha dejado huella, y sus consecuencias seguirán 

impactando durante los próximos años en la sociedad, especialmente en el ámbito 

de la educación. Nuestro desafío para el año 2023 se centró en recuperar 

aprendizajes y trayectorias educativas, junto con regular las dinámicas dentro del 

aula (presencialidad permanente), tanto pedagógicas como emocionales. 

Adicionalmente, abordar otras necesidades más complejas en colaboración con 

otras instituciones y servicios en un trabajo en red articulado. Además, fue necesario 

adaptarnos a dos realidades de interacción paralelas y simultáneas: los espacios 

físicos y los virtuales, especialmente lo que refiere al consumo y uso de redes 

sociales. 

 

Para alcanzar el éxito en el proceso educativo 2023, era esencial mantener y 

fortalecer la alianza Familia-Colegio, fomentando el compromiso y el trabajo 

colaborativo hacia un mismo fin. Este año pasado fue crucial para establecer y 

pavimentar el camino del establecimiento, con la esperanza de contextos más 

'normales' y 'estables', permitiéndonos enfocarnos en nuestro verdadero propósito: 

educar y formar a nuestros estudiantes. Nuestros logros son evidentes, con 

excelentes resultados en nuestra primera prueba SIMCE, una ampliación de la 

oferta educativa, más espacios y beneficios para nuestros estudiantes, y resultados 

destacados en las evaluaciones de seguimiento DIA. 

 

Nuestro compromiso se afirma en apoyar a nuestra comunidad en aprender a 

relacionarse, convivir y fortalecer una sana convivencia, siendo el eje central de 

nuestra gestión institucional. Continuamos implementando y fortaleciendo 

estrategias como la resolución pacífica de conflictos, mediación escolar, diálogo 

abierto y fluido, y la promoción de la cultura de la Paz. 

 



 

 

Más allá de nuestras diferencias, perseveramos en buscar elementos comunes que 

fomenten un fuerte sentido de pertenencia, comunidad, tranquilidad, confianza y 

seguridad dentro de nuestro querido Colegio Eduardo Galeano. Continuamos el 

desafiante trabajo de entregar y construir aprendizajes en todos nuestros 

estudiantes, especialmente dentro de un contexto inclusivo, como lo indica nuestro 

proyecto educativo. 

 

Creemos firmemente que el trabajo realizado ha dado frutos y que cada día nuestro 

Proyecto Educativo se fortalece y consolida. 

 

                                                                                                                                                                          

 

 

 

MACARENA HENRÍQUEZ VILLARINO 

                                                                                                                                                                                                                 

DIRECTORA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FOCOS 2023 

 

1. Garantizar el bienestar socioemocional de toda la comunidad, priorizando 

estrategias y programas que atiendan las necesidades emocionales y sociales 

de estudiantes, docentes y personal administrativo. 

2. Implementar un riguroso proceso de diagnóstico, fortalecimiento y nivelación de 

los aprendizajes, enfocado en identificar áreas de mejora y proporcionar apoyo 

específico para garantizar el progreso académico de todos los estudiantes. 

3. Establecer un sistema de monitoreo continuo para regular y guiar las 

interacciones respetuosas de los estudiantes tanto dentro como fuera del aula, 

fomentando un entorno de convivencia armoniosa y respetuosa. 

4. Brindar acompañamiento y orientación para facilitar procesos de vinculación 

entre todos los actores de la comunidad educativa, promoviendo la cooperación 

y la colaboración efectiva. 

5. Fortalecer los mecanismos de enlace entre apoderados, estudiantes, docentes 

y otros actores relevantes, como el Centro de Padres y Apoderados y el Centro 

General de Estudiantes, para promover una comunicación fluida y una 

participación activa en la vida escolar. 

6. Garantizar una reintegración efectiva a los procesos pedagógicos formales y a 

las evaluaciones externas, asegurando la continuidad y calidad educativa 

después de periodos de interrupción. 

7. Desarrollar y consolidar procesos pedagógicos inclusivos que consideren la 

diversidad y las necesidades particulares de cada estudiante, con el objetivo de 

ofrecer un enfoque formativo adaptado a sus características individuales. 

8. Cumplir con la normativa legal, ministerial y de cualquier otra índole que rige las 

operaciones del colegio, asegurando el cumplimiento de estándares y 

regulaciones establecidas. 

9. Organizar eficientemente tiempos, turnos y espacios, optimizando el 

aprovechamiento de recursos y áreas disponibles para beneficio directo de 

nuestros estudiantes. 

10. Continuar expandiendo y diversificando los espacios para la comunidad, 

incluyendo actividades familiares, deportivas, culturales e institucionales, entre 



 

 

otras, para promover la participación y el sentido de pertenencia hacia el 

Establecimiento. 

11. Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con otras instituciones relevantes 

para nuestra labor educativa, buscando mejorar nuestras prácticas y enriquecer 

la experiencia educativa de nuestros estudiantes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

NIVELES DE ENSEÑANZA 
 
 
 
 
EDUCACIÓN PARVULARIA 

ü  Prekínder A 
ü  Prekínder B 
ü  Prekínder C 
ü  Kínder A 
ü  Kínder B 
ü  Kínder C 

_________________________ 
6 cursos 
 
 
 
 
 
EDUCACIÓN BÁSICA 

ü  1º Básico A, B, C 
ü  2º Básico A, B, C 
ü  3º Básico A, B, C 
ü  4º Básico A, B 
ü  5º Básico A, B 
ü  6º Básico A, B 
ü  7º Básico A 

_________________________ 
16 cursos 
 
 
 
MODALIDAD DE ENSEÑANZA 
 
Régimen Semestral 

Diurno 

Nivel Parvulario y Educación Básica 

Desde PreKínder a 2º año Básico: Sin JEC 

Desde 3º a 7º año Básico: Con JEC 

 
 
 
MATRÍCULA TOTAL DE ESTUDIANTES 
 
 
Educación Parvularia 
 
180 Estudiantes 
 
 
Educación Básica  
 
 483 Estudiantes 
 
 

 
 

TOTAL ESTUDIANTES: 753 estudiantes 
 
 



 

 

 
 
SUBVENCIÓN  ESCOLAR PREFERENTE (SEP) 
 
 
Total Estudiantes Preferentes 
 
298 Estudiantes 
 
 
Total Estudiantes Prioritarios 
 
343 Estudiantes 
 
 
 
Total estudiantes SEP: 641 Estudiantes, lo que representa el 80.2% de 
matriculados 2023, que es de 753 estudiantes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

• Entrega de alimentación JUNAEB en el comedor para estudiantes JEC. 

• Rendición de Evaluaciones Diagnósticas externas para complementar el monitoreo 

interno del estado de la comunidad educativa. 

• Rendición Evaluación SIMCE en matemáticas y lenguaje para 4 año básico por 

segundo año. 

• Implementación de talleres extraprogramáticos para todos los niveles de Educación 

Básica, ampliando considerablemente la variedad y oferta. 

• Capacitación en trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales 

(NEE), especialmente con estudiantes TEA. 

• Capacitación y acompañamiento socioemocional para estudiantes y personal 

docente. 

• Escuelas para Padres dirigidas por diferentes estamentos. 

• Mejora en cierres perimetrales y del edificio para garantizar la seguridad de la 

comunidad. 

• Habilitación de nuevas salas de clases. 

• Apertura definitiva del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA). 

• Mayor participación e intervenciones del Centro General de Padres y Apoderados. 

• Mayor participación e intervenciones del Centro General de Estudiantes. 

• Organización de eventos para celebrar efemérides y días conmemorativos. 

• Participación en ferias, campeonatos y otras instancias representando al colegio. 

• Generación de vínculos con instituciones relevantes para fortalecer prácticas 

educativas. 

• Convenios con diferentes instituciones como PF, UCM, CESFAM Bicentenario, 

Universidad Santo Tomás, Universidad Autónoma, entre otros. 

• Resultados SIMCE por encima de la media regional y nacional en colegios del 

mismo GSE en varios puntos. 

• Apoyo en pesquisas médicas, como oftalmología, otorrinolaringología, y chequeos 

de columna. 

• Entrega de materiales a estudiantes. 

• Entrega de computadores JUNAEB a estudiantes de 7º básico. 

• Apertura a las familias durante para la celebración del 18 de septiembre. 

• Reactivación de redes sociales y exposición de trabajos estudiantiles a la 

comunidad. 

• Participación institucional en competencias, concursos y torneos con excelentes 

resultados. 

• Creación de procedimientos institucionales para atender las necesidades de la 

comunidad de manera concreta y oportuna. 

• Activa participación en redes de trabajo (Red Colegios Particulares 

Subvencionados, Red Educadoras de Párvulos, Red de Orientadores, entre otros). 



 

 

• Ensayos periódicos de respuestas frente a emergencias para garantizar la 
seguridad de nuestra comunidad. 

• Implementación de uso libro digital proyectado al año 2024 (Masterclass). 
• Adquisición Laboratorio Móvil de computación para el uso de los estudiantes.  

 
 
GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 

• Consolidación del proceso pedagógico presencial.  

• Planificaciones según el currículum oficial del MINEDUC. 

• Apoyo al proceso pedagógico mediante textos escolares, guías y clases de 

refuerzo. 

• Articulación entre UTP, Docentes y PIE para respaldar a estudiantes con 

Necesidades Educativas Especiales (NEET y NEEP). 

• Plan de Acompañamiento Pedagógico para estudiantes con dificultades en el 

proceso educativo. 

• Incorporación de profesorado para reemplazos en ausencias docentes. 

• Apoyo, capacitaciones, perfeccionamientos y acompañamiento a Docentes para 

mejorar prácticas educativas y pedagógicos. 

• Trabajo colaborativo semanal entre docentes para fortalecer prácticas y optimizar 

procesos. 

• Articulación entre niveles educativos (NT1, NT2 y 1º Básico) para una transición 

fluida. 

• Evaluación del trabajo pedagógico basada en el Decreto 67. 

• Consejo Docente General para compartir estrategias pedagógicas exitosas. 

• Coordinación entre Apoderados PIE y Equipo PIE para mejorar el apoyo a 

estudiantes. 

• Apoyo a estudiantes con Asistentes de Aula hasta 3º Básico. 

• Plan de trabajo e intervención con Universidades de la comuna, involucrando a 

profesionales en práctica. 

• Plan de Acompañamiento en casos de dificultades con el proceso pedagógico. 

• Aplicación de plan lector desde 1º a 7º básico. 

• Trabajo con docentes de asignaturas troncales a partir de 5º básico. 

• Talleres de Inglés desde 1º básico. 

• Programación anual del trabajo pedagógico sumativo y formativo. 

• Elaboración de Red de Contenidos. 

• Salidas pedagógicas. 

• Coordinación Interdisciplinaria que promociona la colaboración entre diferentes 

áreas y niveles educativos para enriquecer la experiencia académica. 

• Seguimiento del Rendimiento Escolar,  seguimiento, análisis, y monitoreo de los 

resultados académicos de los estudiantes. 

• Apoyo a la Diversidad a través de la implementación de medidas para atender las 

necesidades educativas especiales de los estudiantes. 



 

 

• Formación Docente, organizando actividades de capacitación y desarrollo 

profesional para el cuerpo docente. 

 
 
 
 

PROGRAMA INTEGRACIÓN ESCOLAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
 
• Acompañamiento y monitoreo al 100% de los miembros de la comunidad. 

• Trabajo individualizado con casos de alta complejidad en el 100% de los casos 

suscitados. 

• Capacitación 100% funcionarios en Ed. Emocional. 

• Plan de Apoyo socioemocional. 

• Actualización e Implementación del Plan de Convivencia Escolar. 

• Conformación Base de Datos de todos los integrantes de la Comunidad 

Educativa. 



 

 

• Trabajo coordinado UTP – Inspectoría – Convivencia. 

• Apoyo integral a estudiantes con NEE y necesidades socioemocionales. 

• Derivación casos a instituciones externas. 

• Promoción de la Sana Convivencia Escolar. 

• Consolidar compromiso de trabajo en base a la “cultura de la paz”. 

• Talleres para padres y Apoderados online y presencial. 

• Fortalecimiento Equipo de Convivencia Escolar. 

• Trabajo con el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género. 

• Contención emocional diaria para estudiantes. 

• Acompañamiento y monitoreo de los grupos cursos. 

• Acompañamiento a Docentes y Asistentes. 

• Difusión de material y recursos para apoyar labor docente. 

• Actividades para estudiantes en base a PEI. 

• Monitoreo DIA Sociemocional. 

• Curriculum con enfoque en el desarrollo socioemocional de la comunidad. 

• Recreos entretenidos y Pausas Activas para toda la comunidad. 

• Charlas y talleres para estudiantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Balance Financiero 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 


