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INFORMACION INSTITUCIONAL

Establecimiento: Colegio Eduardo Galeano

RBD: 41124-8

Domicilio: 28 oriente n® 3450 con 22 y media Norte, Villa Bicentenario, Talca.
Sostenedor: Corporacion Educacional Americando

Representante Legal Corporacion: Sra. Loreto Pizarro Gonzalez

Directora: Macarena Henriquez Villarino



RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA: 01

UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA: 03
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 01
PSICOLOGO CONVIVENCIA ESCOLAR: 01
INSPECTOR GENERAL: 01

DOCENTES 1° A 6° BASICO: 28 (03 REEMPLAZOS)
EDUCADORAS DE PARVULOS: 06

AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES: 04
APOYO PERSONAL AUXILIAR SERVICIOS MENORES: 01
ASISTENTES DE AULA: 09

SECRETARIA: 01

RRHH: 01

COORDINADORAS DE AMBIENTE: 04
ENCARGADA CRA: 01

EQUIPO PIE: 14

TENS: 1

INFORMATICO: 1

FUNCIONARIOS EXTERNOS: 2

TOTAL: 80 FUNCIONARIOS



VISION

El Colegio Eduardo Galeano Buscar ser reconocido como una institucion formadora
de seres humanos integrales, comprometidos con su entorno, amorosos Yy
respetuosos de toda forma de vida, a través de la promocion de la Educacion
Emocional, la reflexion, pensamiento critico e inclusivo, y desarrollo académico de
todos los integrantes para enfrentar con alegria, optimismo, empatia, y confianza

los desafios del futuro.

MISION

El Colegio Particular Subvencionado Eduardo Galeano, de la ciudad de Talca busca
entregar a sus estudiantes desde Prekinder a 7° afo Basico, una formacion
significativa para su futuro, basando todo su quehacer pedagdgico-formativo en
destrezas, habilidades, saberes, conocimientos mediante sus sellos; Primacia de la
Persona, Democracia, Identidad Latinoamericana, un Curriculo Constructivista, un
enfoque multicultural, deportivo y democratico que permita un desarrollo integral

comunitario de nuestros estudiantes y familias.



NUESTRO COLEGIO

Nuestro Colegio es un espacio vivo, que constantemente se reinventa desde su
esencia, abordando las necesidades de su comunidad educativa y proyectandose
hacia adelante con metas compartidas por todos los miembros de la comunidad
escolar, respaldados, ademas, por diferentes redes externas que enriquecen el
quehacer profesional. Nuestro enfoque en la gestion escolar busca mantener una
alineacion precisa y permanente entre la vision y la mision, involucrando todos los
aspectos del proceso educativo para alcanzar objetivos y resultados de aprendizaje,
siempre con una actitud critica, abierta al analisis y la retroalimentacion. Nuestro
proyecto educativo se centra en la 'Educacion Emocional', integrando esta
ensefanza de forma transversal a través de asignaturas del curriculum, expresiones
artisticas, deportivas y cientificas, priorizando que nuestros estudiantes 'aprendan

a aprender, a hacer, a ser y a convivir'.

La pandemia del COVID-19 ha dejado huella, y sus consecuencias seguiran
impactando durante los proximos afos en la sociedad, especialmente en el ambito
de la educacion. Nuestro desafio para el afo 2023 se centré en recuperar
aprendizajes y trayectorias educativas, junto con regular las dinamicas dentro del
aula (presencialidad permanente), tanto pedagdgicas como emocionales.
Adicionalmente, abordar otras necesidades mas complejas en colaboracién con
otras instituciones y servicios en un trabajo en red articulado. Ademas, fue necesario
adaptarnos a dos realidades de interaccion paralelas y simultaneas: los espacios
fisicos y los virtuales, especialmente lo que refiere al consumo y uso de redes

sociales.

Para alcanzar el éxito en el proceso educativo 2023, era esencial mantener y
fortalecer la alianza Familia-Colegio, fomentando el compromiso y el trabajo
colaborativo hacia un mismo fin. Este afio pasado fue crucial para establecer y
pavimentar el camino del establecimiento, con la esperanza de contextos mas
'normales' y 'estables’, permitiéndonos enfocarnos en nuestro verdadero propésito:
educar y formar a nuestros estudiantes. Nuestros logros son evidentes, con
excelentes resultados en nuestra primera prueba SIMCE, una ampliacién de la
oferta educativa, mas espacios y beneficios para nuestros estudiantes, y resultados
destacados en las evaluaciones de seguimiento DIA.

Nuestro compromiso se afirma en apoyar a nuestra comunidad en aprender a
relacionarse, convivir y fortalecer una sana convivencia, siendo el eje central de
nuestra gestion institucional. Continuamos implementando vy fortaleciendo
estrategias como la resolucion pacifica de conflictos, mediacion escolar, dialogo
abierto y fluido, y la promocion de la cultura de la Paz.



Mas alla de nuestras diferencias, perseveramos en buscar elementos comunes que
fomenten un fuerte sentido de pertenencia, comunidad, tranquilidad, confianza y
seguridad dentro de nuestro querido Colegio Eduardo Galeano. Continuamos el
desafiante trabajo de entregar y construir aprendizajes en todos nuestros
estudiantes, especialmente dentro de un contexto inclusivo, como lo indica nuestro

proyecto educativo.

Creemos firmemente que el trabajo realizado ha dado frutos y que cada dia nuestro

Proyecto Educativo se fortalece y consolida.

MACARENA HENRIQUEZ VILLARINO

DIRECTORA



FOCOS 2023

10.

Garantizar el bienestar socioemocional de toda la comunidad, priorizando
estrategias y programas que atiendan las necesidades emocionales y sociales
de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Implementar un riguroso proceso de diagndstico, fortalecimiento y nivelacion de
los aprendizajes, enfocado en identificar areas de mejora y proporcionar apoyo
especifico para garantizar el progreso académico de todos los estudiantes.
Establecer un sistema de monitoreo continuo para regular y qguiar las
interacciones respetuosas de los estudiantes tanto dentro como fuera del aula,
fomentando un entorno de convivencia armoniosa y respetuosa.

Brindar acompafiamiento y orientacién para facilitar procesos de vinculacion
entre todos los actores de la comunidad educativa, promoviendo la cooperacion
y la colaboracion efectiva.

Fortalecer los mecanismos de enlace entre apoderados, estudiantes, docentes
y otros actores relevantes, como el Centro de Padres y Apoderados y el Centro
General de Estudiantes, para promover una comunicacion fluida y una
participacion activa en la vida escolar.

Garantizar una reintegracion efectiva a los procesos pedagdgicos formales y a
las evaluaciones externas, asegurando la continuidad y calidad educativa
después de periodos de interrupcion.

Desarrollar y consolidar procesos pedagdgicos inclusivos que consideren la
diversidad y las necesidades particulares de cada estudiante, con el objetivo de
ofrecer un enfoque formativo adaptado a sus caracteristicas individuales.
Cumplir con la normativa legal, ministerial y de cualquier otra indole que rige las
operaciones del colegio, asegurando el cumplimiento de estandares y
regulaciones establecidas.

Organizar eficientemente tiempos, turnos y espacios, optimizando el
aprovechamiento de recursos y areas disponibles para beneficio directo de
nuestros estudiantes.

Continuar expandiendo y diversificando los espacios para la comunidad,

incluyendo actividades familiares, deportivas, culturales e institucionales, entre



11.

otras, para promover la participacion y el sentido de pertenencia hacia el
Establecimiento.

Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con otras instituciones relevantes
para nuestra labor educativa, buscando mejorar nuestras practicas y enriquecer

la experiencia educativa de nuestros estudiantes.



NIVELES DE ENSENANZA

EDUCACION PARVULARIA
Prekinder A
Prekinder B
Prekinder C

Kinder A

Kinder B

Kinder C

AN N N NN

6 cursos

EDUCACION BASICA
1° Basico A, B, C
2° Basico A, B, C
3° BasicoA, B, C
4° Basico A, B

5° Basico A, B

6° Basico A, B

7° Basico A

AN N N NN

16 cursos

MODALIDAD DE ENSENANZA

Régimen Semestral

Diurno

Nivel Parvulario y Educacion Basica
Desde PreKinder a 2° afio Basico: Sin JEC

Desde 3° a 7° ano Basico: Con JEC

MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES

Educacioén Parvularia

180 Estudiantes

Educacion Basica

483 Estudiantes

TOTAL ESTUDIANTES: 753 estudiantes



SUBVENCION ESCOLAR PREFERENTE (SEP)

Total Estudiantes Preferentes

298 Estudiantes

Total Estudiantes Prioritarios

343 Estudiantes

Total estudiantes SEP: 641 Estudiantes, lo que representa el 80.2% de
matriculados 2023, que es de 753 estudiantes.



GESTION INSTITUCIONAL

Entrega de alimentacion JUNAEB en el comedor para estudiantes JEC.

Rendicion de Evaluaciones Diagndsticas externas para complementar el monitoreo
interno del estado de la comunidad educativa.

Rendicion Evaluacion SIMCE en matematicas y lenguaje para 4 aio basico por
segundo afio.

Implementacion de talleres extraprogramaticos para todos los niveles de Educacion
Basica, ampliando considerablemente la variedad y oferta.

Capacitacion en trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), especialmente con estudiantes TEA.

Capacitacion y acompafiamiento socioemocional para estudiantes y personal
docente.

Escuelas para Padres dirigidas por diferentes estamentos.

Mejora en cierres perimetrales y del edificio para garantizar la seguridad de la
comunidad.

Habilitacion de nuevas salas de clases.

Apertura definitiva del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

Mayor participacion e intervenciones del Centro General de Padres y Apoderados.
Mayor participacion e intervenciones del Centro General de Estudiantes.
Organizacion de eventos para celebrar efemérides y dias conmemorativos.
Participacion en ferias, campeonatos y otras instancias representando al colegio.
Generacion de vinculos con instituciones relevantes para fortalecer practicas
educativas.

Convenios con diferentes instituciones como PF, UCM, CESFAM Bicentenario,
Universidad Santo Tomas, Universidad Autonoma, entre otros.

Resultados SIMCE por encima de la media regional y nacional en colegios del
mismo GSE en varios puntos.

Apoyo en pesquisas meédicas, como oftalmologia, otorrinolaringologia, y chequeos
de columna.

Entrega de materiales a estudiantes.

Entrega de computadores JUNAEB a estudiantes de 7° basico.

Apertura a las familias durante para la celebracion del 18 de septiembre.
Reactivacion de redes sociales y exposicion de trabajos estudiantiles a la
comunidad.

Participacion institucional en competencias, concursos y torneos con excelentes
resultados.

Creacion de procedimientos institucionales para atender las necesidades de la
comunidad de manera concreta y oportuna.

Activa participacion en redes de trabajo (Red Colegios Particulares
Subvencionados, Red Educadoras de Parvulos, Red de Orientadores, entre otros).



Ensayos periddicos de respuestas frente a emergencias para garantizar la
seguridad de nuestra comunidad.

Implementacion de uso libro digital proyectado al afio 2024 (Masterclass).
Adquisicion Laboratorio Movil de computacion para el uso de los estudiantes.

GESTION PEDAGOGICA

Consolidacién del proceso pedagogico presencial.

Planificaciones segun el curriculum oficial del MINEDUC.

Apoyo al proceso pedagogico mediante textos escolares, guias y clases de
refuerzo.

Articulacion entre UTP, Docentes y PIE para respaldar a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEET y NEEP).

Plan de Acompafamiento Pedagdgico para estudiantes con dificultades en el
proceso educativo.

Incorporacién de profesorado para reemplazos en ausencias docentes.

Apoyo, capacitaciones, perfeccionamientos y acompafiamiento a Docentes para
mejorar practicas educativas y pedagdgicos.

Trabajo colaborativo semanal entre docentes para fortalecer practicas y optimizar
procesos.

Articulacion entre niveles educativos (NT1, NT2 y 1° Basico) para una transicion
fluida.

Evaluacion del trabajo pedagoégico basada en el Decreto 67.

Consejo Docente General para compartir estrategias pedagogicas exitosas.
Coordinacion entre Apoderados PIE y Equipo PIE para mejorar el apoyo a
estudiantes.

Apoyo a estudiantes con Asistentes de Aula hasta 3° Basico.

Plan de trabajo e intervencion con Universidades de la comuna, involucrando a
profesionales en practica.

Plan de Acompafiamiento en casos de dificultades con el proceso pedagdgico.
Aplicacion de plan lector desde 1° a 7° basico.

Trabajo con docentes de asignaturas troncales a partir de 5° basico.

Talleres de Inglés desde 1° basico.

Programacioén anual del trabajo pedagdgico sumativo y formativo.

Elaboracion de Red de Contenidos.

Salidas pedagogicas.

Coordinacion Interdisciplinaria que promociona la colaboracion entre diferentes
areas y niveles educativos para enriquecer la experiencia académica.
Seguimiento del Rendimiento Escolar, seguimiento, analisis, y monitoreo de los
resultados académicos de los estudiantes.

Apoyo a la Diversidad a través de la implementacién de medidas para atender las
necesidades educativas especiales de los estudiantes.



Formacion Docente, organizando actividades de capacitacion y desarrollo
profesional para el cuerpo docente.

PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

28 estudiantes
con TEL
Expresivo

11 estudiantes
con TEL Mixto

33 estudiantes
con DEA
12 estudiantes
con FIL
17 estudiantes 101 estudiantes
con TDA/H con NEET
2 estudiantes
con DIM
1 estudiante con
DIMO
8 estudiantes
con DIL
23 estudiantes 36 estudiantes
conTEA con NEEP

1 estudiante con
TGD (S. de

136 estudiantes

/ en PIE

Prader Willi)

GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Acompafiamiento y monitoreo al 100% de los miembros de la comunidad.
Trabajo individualizado con casos de alta complejidad en el 100% de los casos
suscitados.

Capacitacion 100% funcionarios en Ed. Emocional.

Plan de Apoyo socioemocional.

Actualizacion e Implementacion del Plan de Convivencia Escolar.
Conformacion Base de Datos de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.



Trabajo coordinado UTP — Inspectoria — Convivencia.

Apoyo integral a estudiantes con NEE y necesidades socioemocionales.
Derivacion casos a instituciones externas.

Promocioén de la Sana Convivencia Escolar.

Consolidar compromiso de trabajo en base a la “cultura de la paz”.
Talleres para padres y Apoderados online y presencial.

Fortalecimiento Equipo de Convivencia Escolar.

Trabajo con el Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Contencion emocional diaria para estudiantes.

Acompafiamiento y monitoreo de los grupos cursos.

Acompaniamiento a Docentes y Asistentes.

Difusion de material y recursos para apoyar labor docente.

Actividades para estudiantes en base a PEI.

Monitoreo DIA Sociemocional.

Curriculum con enfoque en el desarrollo socioemocional de la comunidad.
Recreos entretenidos y Pausas Activas para toda la comunidad.
Charlas y talleres para estudiantes.



Balance Financiero 2023

65.142.772-K CORPORACION EDUCACIONAL AMERICANDO

28 ORIENTE #3450 TALCA/TALCA Pégina 1
Representante Legal
16.298.626-0 LORETO ISABEL PIZARRO GONZALEZ BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2023
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Ganancias
1101-02 BANCO GENERAL 1.933.622.772 1.866.146.264 67.476.508 67.476.508
1106-04 ANTICIPO TRABAJADORES 62.883.726 62.883.726
1108-07 ASIGNACION FAMILIAR 3.979.497 3.313.403 666.094 666.094
1202-03 EDIFICIO COLEGIO 910.919.325 910.919.325 910.919.325
1205-03 TASACION MOBILIARIO 50.462.930 50.462.930 50.462.930
1207-01 DEPRECIACION ACUMULADA (-) 67.112.009 67.112.009 67.112.009
1209-05 OTROS ACTIVOS RELACIONADOS 4.980.000 4.980.000 4.980.000
2105-01 FACTURAS POR PAGAR 208.339.554 208.339.554
2105-02 REMUNERACIONES POR PAGAR 828.926.405 828.926.405
2105-04 HONORARIOS POR PAGAR 49.393.094 49.393.094
2107-04 OTROS ACREEDORES VARIOS 24.500.000 39.197.818 14.697.818 14.697.818
2108-03 IMPUESTO UNICO TRABAJADORES 13.249.438 13.664.452 415.014 415.014
2108-04 RETENCION PROFESIONALES 9.208.721 9.154.190 54.531 54.531
2108-05 IMPUESTO POR PAGAR 20.576.703 22.573.707 1.997.004 1.997.004
2108-07 AFP 88.737.011 97.545.558 8.808.547 8.808.547
2108-08 CCAF E INST. DE SEGURIDAD 12.548.922 12.895.944 347.022 347.022
2108-09 CIA. SEGUROS DE VIDA 47.833 47.833
2108-10 LEYES SOCIALES POR PAGAR 8.379.632 18.840.078 10.460.446 10.460.446
2108-12 SALUD 65.545.276 71.939.285 6.394.009 6.394.009
2108-14 AFC 28.647.005 31.518.781 2.871.776 2.871.776
2108-21 APORTE PATRONAL POR PAGAR 15.299.035 16.644.366 1.345.331 1.345.331
2108-25 OTROS DESCUENTOS TRABAJADORES 10.866.235 13.091.797 2.225.562 2.225.562
2116-01 FACTURAS POR PAGAR 379.548.055 379.548.055
2201-01 CREDITOS LARGO PLAZO 151.670.561 151.670.561 151.670.561
2301-01CAPITAL 308.400.000 308.400.000 308.400.000
65.142.772-K CORPORACION EDUCACIONAL AMERICANDO
28 ORIENTE #3450 TALCA/TALCA Pégina 2
Representante Legal
16.298.626-0 LORETO ISABEL PIZARRO GONZALEZ BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2023
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Gananci
2302-03 OTRAS REVALORIZACIONES 234.351.075 234.351.075 234.351.075
2305-01 RESULTADOS ACUMULADOS 154.088.263 154.088.263 154.088.263
4101-01 SUELDO BASE GENERAL 636.114.237 50.148 636.064.089 636.064.089
4101-05 BRP TITULO MENCION 176.155.199 176.155.199 176.155.199
4101-06 LEY 19.464 8.051.162 8.051.162 8.051.162
4101-15 ASIGNAC DESEMPENO COLECTIVO 19.971.212 19.971.212 19.971.212
4101-19 COLACION Y MOVILIZACION 15.300.000 15.300.000 15.300.000
4101-21 BONOS ACORDADOS CON EL SOSTENEDOR 47.703.636 47.703.636 47.703.636
4101-24 BONOS INSETIVO DESEMPENO 62.682.413 62.682.413 62.682.413
4101-28 ASIGNACION TRAMO 72.198.727 72.198.727 72.198.727
4102-01 PAGO BONO ESCOLAR Y ADICIONAL 3.136.214 3.136.214 3.136.214
4102-02 PAGO AGUINALDO NAVIDAD 3.994.830 3.994.830 3.994.830
4102-03 PAGO AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 6.262.757 6.262.757 6.262.757
4102-04 PAGO BONO ESPECIAL 11.210.000 11.210.000 11.210.000
4102-05 PAGO BONO VACACIONES 6.300.000 6.300.000 6.300.000
4103-09 SALA CUNA 6.167.518 6.167.518 6.167.518
4104-01 SEGUROS ACCIDENTE TRABAJADOR 9.048.313 9.048.313 9.048.313
4104-02 SEGURO CESANTIA 28.483.955 28.483.955 28.483.955
4104-03 SEGURO INVALIDEZ SIS 16.644.366 16.644.366 16.644.366
4105-01 CAPACITACION TEC PEDAGOGICA 26.500.000 26.500.000
4106-02 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 2.374.707 2.374.707 2.374.707
4106-06 BIBLIOTECAS LIBROS REVISTAS 60.072.596 60.072.596 60.072.596
4106-07 EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 390.043 390.043 390.043
4108-01 UNIFORMES Y VESTUARIO 32.280 32.280 32.280
4108-06 UTILES ESCOLARES 18.000 18.000 18.000



65.142.772-K CORPORACION EDUCACIONAL AMERICANDO

28 ORIENTE #3450 TALCA/TALCA Pégina 3
Representante Legal
16.298.626-0 LORETO ISABEL PIZARRO GONZALEZ BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2023
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Ganancias
4109-02 MATERIALES DE OFICINA 2.183.552 2.183.552 2.183.552
4109-04 ALIMENTACION 242,016 242,016 242,016
4109-05 INSUMOS COMPUTACIONALES 46.066.639 46.066.639 46.066.639
4109-07 MATERIALES Y UTILES ASEO 4.902.198 4.902.198 4.902.198
4109-10 OTROS GASTOS DE OPERACION 91.423.284 90.745.236 678.048 678.048
4109-12 CREDITOS FINANCIEROS 138.327.240 138.327.240 138.327.240
4109-13 GASTOS BANCARIOS 446.589 446.589 446.589
4110-02 AGUA COLEGIO 365.100 365.100 365.100
4110-04 ELECTRICIDAD 8.437.000 8.437.000 8.437.000
4110-06 TELEFONIA-MOVIL-FIJA 3.162.998 3.162.998 3.162.998
4111-02 SERVICIO DE SEGURIDAD 1.549.158 1.549.158 1.549.158
4116-01 MANTENCION Y REPARACION INFRAESTRUCTURA 267.146.721 267.146.721 267.146.721
4201-02 HONORARIOS PROFESIONALES 58.249.623 58.249.623 58.249.623
4201-11 INTERESES Y MULTAS 143.344 143.344 143.344
4201-15 INDEMNIZACIONES 10.931.546 10.931.546 10.931.546
4201-23 SALA CUNA 5.016.815 5.016.815 5.016.815
4301-04 IVA NO RECUPERABLE 88.712.712 17.241.595 71.471.117 71.471.117
5101-01 SUBVENCION BASE-(310101) 835.096.712 835.096.712 835.096.712
5101-02 SUBVENCION PIE-(310102) 193.197.241 193.197.241 193.197.241
5101-09 BRP TITULO MENCION (310207) 200.746.153 200.746.153 200.746.153
5101-16 SUBV ESCOLAR PREFERENCIAL (310301) 409.155.195 409.155.195 409.155.195
5101-20 SUBV MANTENIMIENTO (310303) 11.406.308 11.406.308 11.406.308
5101-25 RELIQUIDACIONES (310401) 48.824.784 48.824.784 48.824.784
5101-32 BONO ESCOLARIDAD Y ADICIONAL (3106-01) 4.757.750 4.757.750 4.757.750
5101-34 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS ( 310603) 10.735.289 10.735.289 10.735.289
65.142.772-K CORPORACION EDUCACIONAL AMERICANDO
28 ORIENTE #3450 TALCA/TALCA Pégina 4
Representante Legal
16.298.626-0 LORETO ISABEL PIZARRO GONZALEZ BALANCE GENERAL
EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2023
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Ganancias
5101-35 BONO ESPECIAL (310604) 28.505.000 40.940.740 12.435.740 12.435.740
5101-36 BONO VACACIONES (310605) 6.600.000 6.600.000 6.600.000
5101-38 OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES (310702) 148.001.500 148.001.500 148.001.500
Sumas 6.705.284.869 6.705.284.869 2.846.141.109 2.846.141.109 1.034.559.388 965.184.437 1.811.581.721 1.880.956.672
Ganancia Ejercicio 69.374.951 69.374.951
Totales 6.705.284.869 6.705.284.869 2.846.141.109 2.846.141.109 1.034.559.388 1.034.559.388 1.880.956.672 1.880.956.672



