CUENTA PUBLICA 2024
COLEGIO EDUARDO GALEANO
TALCA
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RBD: 41124-8
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Sostenedor: Corporacion Educacional Americando

Representante Legal Corporacion: Sra. Loreto Pizarro Gonzalez

Directora: Macarena Henriquez Villarino



RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA: 01

INSPECTOR GENERAL: 01

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 01
JEFA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA: 01
APOYO UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA: 01
COORDINADORA EDUCACION PARVULARIA: 01
PSICOLOGO CONVIVENCIA ESCOLAR: 01
ORIENTADOR: 01

ASISTENTE SOCIAL: 01

DOCENTES 1° A 8° BASICO: 32
EDUCADORAS DE PARVULOS: 05
AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES: 05
ENCARGADO DE MANTENCION: 01
ASISTENTES DE AULA: 17

SECRETARIA: 01

RRHH: 01

INSPECTORES DE PATIO: 05

ENCARGADA CRA: 01

EQUIPO PIE: 15

TENS: 01

INFORMATICO: 01

FUNCIONARIOS EXTERNOS: 02

TOTAL: 96 FUNCIONARIOS



VISION

El Colegio Eduardo Galeano Buscar ser reconocido como una institucion formadora
de seres humanos integrales, comprometidos con su entorno, amorosos Yy
respetuosos de toda forma de vida, a través de la promocion de la Educacion
Emocional, la reflexion, pensamiento critico e inclusivo, y desarrollo académico de
todos los integrantes para enfrentar con alegria, optimismo, empatia, y confianza

los desafios del futuro.



MISION

El Colegio Particular Subvencionado Eduardo Galeano, de la ciudad de Talca busca
entregar a sus estudiantes desde Prekinder a 7° afno Basico, una formacion
significativa para su futuro, basando todo su quehacer pedagdgico-formativo en
destrezas, habilidades, saberes, conocimientos mediante sus sellos; Primacia de la
Persona, Democracia, Identidad Latinoamericana, un Curriculo Constructivista, un
enfoque multicultural, deportivo y democratico que permita un desarrollo integral

comunitario de nuestros estudiantes y familias.



NUESTRO COLEGIO

Nuestro Colegio es un espacio dinamico, el cual, permanentemente se observa y
autoevalua para abordar de manera oportuna y pertinente las necesidades de su
comunidad educativa, junto con proyectar su quehacer hacia el futuro. Creemos en
la importancia de establecer metas colectivas, las cuales deben ser conocidas y
compartidas por todos los miembros de la comunidad, con el fin de lograr sentido
de pertenencia, comunidad y logro a todos quienes somos parte de esta Institucion.
Ademas, desde nuestros inicios, en el afio 2019, diferentes redes externas apoyan,
enriquecen y complementan nuestro trabajo y quehacer profesional, es fundamental
comprender que la tarea de educar a los nifos y nifias del pais es un deber de la

sociedad en su conjunto, y no solo de una institucion en particular.

Adicionalmente, el foco de la gestion escolar esta en mantener una coherencia
permanente entre la Vision y Mision del Proyecto Educativo Institucional con nuestro
guehacer diario, considerando todos los aspectos del proceso educativo-formativo
de nuestros educandos, todo lo anterior, con el objeto de que nuestros procesos y
resultados de aprendizaje sean de calidad y atingente a las caracteristicas de
nuestra comunidad, siempre con una mirada critica, democratica, reflexiva, abierta

al analisis y la retroalimentacion.

Como es de publico conocimiento, nuestro proyecto educativo, se centra en la
'‘Educacion Emocional', integrando esta ensefianza de forma transversal a través de
las diferentes asignaturas del curriculum, expresiones artisticas, deportivas y
cientificas, priorizando que nuestros estudiantes 'aprendan a aprender, a hacer, a
ser y a convivir'. Através de este enfoque, aspiramos formar a nuestros estudiantes
de manera integral, abarcando todos los aspectos relevantes dentro de su proceso
pedagodgico-formativo para que el dia de mafiana sean ciudadanos comprometidos

con su entorno.

Durante los ultimos afos, hemos enfrentado grandes desafios derivados de
diferentes situaciones, que impactan directamente en nuestras aulas, tales como el
estallido social, una pandemia, irrupcién de pantallas, el uso indiscriminado de redes
sociales, y cambios en las politicas educativas, en otros. Todo lo anterior, lejos de
paralizarnos, nos llevé a replantear nuestras practicas educativas, a adaptarnos a
nuevas realidades, y asi, entregar una respuesta a lo que nuestra comunidad
realmente necesita. Estamos orgullosos de todo el camino que llevamos recorrido
juntos hasta ahora, hemos logrado impactar en nuestros estudiantes, regular sus
dinamicas pedagdgicas y emocionales dentro y fuera del aula.

Durante el afo 2024, continuamos construyendo comunidad, consolidando
procesos pedagodgicos, diversificando estrategias de ensefianza y fortaleciendo los



equipos profesionales que dan vida a nuestro colegio. Producto de estas acciones,
hemos sistematizado nuestro quehacer y garantizado una experiencia educativa
enriquecedora para todos los estudiantes. Entre las nuevas iniciativas, destaca la
consolidacion del Acto de Cierre de Fin de Afo, instancia significativa para la
comunidad escolar, ademas de un aumento considerable en las salidas
pedagogicas de diferentes cursos, y participacion de nuestros estudiantes en
representacion de su Colegio en diferentes competencias, entre otras instancias
que poco a poco se van institucionalizando, consolidando y, esperamos,
perpetuando. Esto, ademas de ser una forma de valorary reconocer el esfuerzo de
los y las estudiantes, marca un hito histérico en el crecimiento de nuestro Colegio
como institucidon educativa en desarrollo. Todo lo anterior se ve consagrado, con el
evento mas importante dentro de nuestra incipiente historia; la graduacion de

nuestra primera generacion de octavo basico.

El reconocimiento hacia nuestra labor pedagodgica y formativa ha seguido creciendo,
tanto dentro de nuestra comunidad como en el entorno local. Este prestigio se refleja
en logros concretos como la mejora continua de los resultados SIMCE, donde no
solo hemos mantenido, sino que también superado los puntajes obtenidos en cuarto
basico. En 2024, también rendimos exitosamente la evaluacidn en sexto basico,
cerrando un ciclo de tres afios consecutivos de evaluaciones que habilitan al colegio
para una categorizacion de desempefio con los resultados del SIMCE 2025. Estos
logros confirman nuestro compromiso con la calidad educativa, sin perder de vista
que el verdadero foco de nuestra gestion es el proceso de aprendizaje y formacion

integral de nuestros nifios y nifias.

Es importante destacar el trabajo incansable de todos los estamentos del colegio.
Inspectoria ha continuado asegurando la logistica diaria con eficiencia, mientras que
Convivencia Escolar se ha consolidado como un pilar fundamental en la prevencion
y resolucion de conflictos, promoviendo un ambiente de respeto y sana convivencia.
Por su parte, UTP ha liderado la organizacion pedagogica del colegio, trazando una
ruta clara y efectiva para el aprendizaje. Nuestros docentes, asistentes y el equipo
PIE han trabajado directamente con los estudiantes, enfocados en su desarrollo
integral y brindando un apoyo constante y personalizado.

Aunque los resultados académicos son importantes, puesto que son el reflejo mas
objetivo y directo del impacto que tienen nuestras acciones en el proceso
pedagogico-formativo de los nifios y nifias del Colegio, no podria dejar que
mencionar que nuestro enfoque, como siempre, ha estado en el proceso de
aprendizaje en si y en la construccion de una comunidad educativa con una solida
base valdrica y principios sélidos, que permitiran a los adultos del mafana, que hoy
estamos formando, puedan ser un aporte positivo a la sociedad en la que les toque

desenvolverse. Celebramos los frutos de nuestro esfuerzo conjunto, confiando en



que el 2025 traera nuevos desafios y logros. Reafirmamos nuestro compromiso con
la educacion integral y con la formacion de ciudadanos responsables, solidarios y

preparados para contribuir activamente a la sociedad.

Finalmente, quisiera expresar mi profundo agradecimiento a todas las familias que
han depositado su confianza en nuestro Proyecto Educativo. Su compromiso, apoyo
y colaboracién han sido fundamentales para consolidar el trabajo que realizamos
dia a dia, y avanzar hacia los objetivos que nos hemos propuesto como comunidad.
La alianza Familia-Colegio es un pilar clave para el éxito de nuestros estudiantes.

MACARENA HENRIQUEZ VILLARINO

DIRECTORA



FOCOS 2025

1. Consolidar los equipos de trabajo en todas las areas del Colegio,
promoviendo el desarrollo profesional, la colaboracién efectiva y el
compromiso con los objetivos institucionales.

2. Fortalecer la articulacion institucional entre vision, misién y practicas
cotidianas, asegurando que todos los estamentos operen con coherencia y
en funcion de un propdsito comun.

3. Sistematizar rutinas y procesos institucionales, estableciendo protocolos
claros y eficientes que permitan una gestion mas organizada.

4. Socializar la documentacion institucional para facilitar el acceso a la
informacion sobre como se realizan los procesos y bajo qué criterios.

5. Expandir y diversificar los espacios de participacion, fomentando instancias
que incluyan a estudiantes, apoderados, docentes y otros actores clave, para
fortalecer el sentido de pertenencia y comunidad.

6. Sistematizar el trabajo escuela-familia a través de los representantes de los
diferentes estamentos, fortaleciendo la vinculacién y el acompafamiento de
las familias.

7. Fortalecer los estamentos complementarios a la gestion del Establecimiento,
asegurando su participacion activa, su vinculacion con el quehacer
institucional y la promocién de una cultura de corresponsabilidad.

8. Optimizar los canales de comunicacion interna y externa, para facilitar una
fluidez de informacion clara, oportuna y accesible para todos los miembros
de la comunidad escolar.

9. Mejorar la gestidon interna a través de la capacitacion en herramientas
digitales y sistemas de organizacion, facilitando el trabajo de docentes,
asistentes y otros profesionales que apoyan el proceso educativo.

10.Garantizar el bienestar socioemocional de toda la comunidad educativa,
consolidando programas que atiendan las necesidades emocionales y
sociales de estudiantes, docentes y personal administrativo.

11.Implementar un sistema de monitoreo y retroalimentacion continua que
permita evaluar y mejorar las practicas pedagodgicas, asegurando el
cumplimiento de los estandares educativos y la atencion a la diversidad.

12.Consolidar los procesos pedagogicos inclusivos, adaptando las estrategias
educativas a las necesidades particulares de cada estudiante, con especial
énfasis en la equidad y la diversidad.

13. Optimizar la organizacion de tiempos, turnos y espacios fisicos, asegurando
un uso eficiente de los recursos disponibles y creando ambientes mas
adecuados para el aprendizaje y la convivencia.

14.Continuar desarrollando y diversificando actividades familiares, deportivas,
culturales e institucionales, promoviendo la participacion activa de la
comunidad y fortaleciendo los lazos con el Establecimiento.

15.Establecer y consolidar alianzas estratégicas con otras instituciones
educativas, culturales y sociales, permitiendo el intercambio de buenas
practicas, el acceso a recursos externos y la ampliacion de oportunidades
para nuestros estudiantes.



16. Garantizar el cumplimiento de la normativa legal y ministerial vigente, velando
por el adecuado funcionamiento del Establecimiento y por el cumplimiento de
los estandares requeridos.

17.Fortalecer la aplicacion del Reglamento Interno como marco para la
convivencia escolar y la organizacion institucional, asegurando su difusion y
cumplimiento.

18.Promover una cultura de mejora continua en todos los niveles del colegio,
fomentando la evaluacién constante, el aprendizaje organizacional y la
innovaciéon en nuestras practicas.

19.Consolidar el proceso de articulaciéon entre los niveles de Educacién
Parvularia y 1° afo Basico, facilitando asi la adaptacion de los y las
estudiantes al nuevo ciclo.

20. Consolidar trabajo de orientacion a estudiantes de 8° basico para apoyarlos
en la busqueda, seleccion y postulacién al establecimiento donde decidan la
continuidad de estudios para su ensefianza Media.

21.0rganizar los diferentes niveles educativos en ciclos, fortaleciendo la
coordinacion entre los docentes, el acompafiamiento de los procesos y la
atencion oportuna a las diversas situaciones que se presentan en cada etapa
escolar.

22.Promover salidas pedagogicas como parte de la estrategia de aprendizaje
integral, fomentando la vinculacion con el entorno y la aplicacion practica de
los contenidos educativos.

23.Desarrollar un plan de innovacion pedagogica que incorpore metodologias
activas, el uso de tecnologia y la adaptacién curricular para fortalecer los
aprendizajes.

24 Fortalecer la cultura ambiental, promoviendo practicas sostenibles y
proyectos ecoldgicos que involucren a toda la comunidad educativa.

25.Implementar un plan de convivencia escolar con enfoque preventivo, que
aborde la resolucion pacifica de conflictos y la promocion de relaciones
respetuosas.

26.Reforzar la identidad institucional, consolidando simbolos, tradiciones y
valores que fortalezcan el sentido de pertenencia de la comunidad educativa.



NIVELES DE ENSENANZA

EDUCACION PARVULARIA
v Prekinder A
v Prekinder B

Kinder A

v
v Kinder B

4 cursos

EDUCACION BASICA
1° Basico A, B, C
2° Basico A, B, C
3° BasicoA, B, C
4° Basico A, B, C
5° Basico A, B, C
6° Basico A, B, C
7° Basico A, B

8° Basico A, B

AN N N N N N

22 cursos

MODALIDAD DE ENSENANZA

Régimen Semestral

Diurno

Nivel Parvulario y Educacion Basica

Desde Pre-Kinder a 2° afio Basico: Sin JEC

Desde 3° a 8° ano Basico: Con JEC

MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES (a diciembre 2024)

Educacioén Parvularia

146 Estudiantes

Educacion Basica

687 Estudiantes

TOTAL ESTUDIANTES: 833 estudiantes



SUBVENCION ESCOLAR PREFERENTE (SEP)

Total Estudiantes Preferentes

251 Estudiantes

Total Estudiantes Prioritarios

460 Estudiantes

Total estudiantes SEP: 711, lo que representa el 85.3%
de matriculados 2024, que es de 833 estudiantes.



GESTION INSTITUCIONAL

» Entrega diversos beneficios JUNAEB para estudiantes de Pre kinder a 8° afo
basico:
Programas de Alimentacién Escolar:
e Porciones de desayuno y almuerzo servidas: 300.
o Estudiantes que cuentan con beneficio de tercera colacion: 24.

DAEM:
o Serealiz6 el INA 2024 para 2025 con la siguiente matricula:

o Pre-kinder: 51
o Kinder: 89
o 1° Basico: 102
o 2°Basico: 105
o 3° Basico: 105
o 4° Basico: 105
o 5°Basico: 105
o 6° Basico: 70
o 7° Basico: 63
o 8° Basico: 29

Pesquisas para 2025:
e Visual: 16
o Auditiva: 6
e Columna: 9
e Horas de tamizaje adquiridas: 25
o Horas al oftalmologo: 2
o Lentes entregados: 1
o Pendiente :1

Becas TIC:
o Total de becas otorgadas: 9

Revalidacion TNE:
o Total de revalidaciones: 83
e Nuevas tarjetas TNE 5° Basico entregadas: 87
o Operativo de tarjetas TNE para 6° a 8° Basico que perdieron sus pases:
34



Rendicion de Evaluaciones Diagndsticas externas para complementar el monitoreo
interno del estado de la comunidad educativa, y tomar decisiones institucionales en

base a evidencia empirica.

Rendicion Evaluacion SIMCE en matematicas y lenguaje para 4° y 6 °afo basico
por tercer afio consecutivo (6° basico primera vez), culminando el ciclo de 3 SIMCE

para tener categoria de desempefio como Colegio.

Implementacion de talleres extraprogramaticos para todos los niveles de Educacion
Basica, ampliando considerablemente la variedad y oferta.

Participacion del Colegio en diferentes competencias regionales y nacionales,
obteniendo participacion destacada en diversas disciplinas.

Aumento en las salidas pedagogicas como complemento de las experiencias
educativas en aula, para fortalecer el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Capacitacion en trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), especialmente con estudiantes TEA.

Capacitacion y acompafiamiento socioemocional para estudiantes y personal
docente.

Mejora en cierres perimetrales y del edificio para garantizar la seguridad de la

comunidad.

Habilitacion de nuevas salas de clases, bafios, y sala de contencion emocional.

Mayor participacion e intervenciones del Centro General de Padres y Apoderados.

Mayor participacion e intervenciones del Centro General de Estudiantes.

Organizacion de eventos para toda la comunidad para celebrar efemérides y dias

conmemorativos.

Generacion de vinculos con instituciones educativas relevantes para fortalecer
practicas educativas, como por ejemplo Universidad Santo Tomas, Universidad

Auténoma de Chile y Universidad Catodlica del Maule.

Convenios con diferentes instituciones no educativas como PF, UCM, CESFAM

Bicentenario.



Resultados SIMCE por encima de la media regional y nacional en colegios del
mismo GSE.

Mayor presencia en RRSS como Colegio.

Creacion de procedimientos institucionales para atender las necesidades de la

comunidad de manera concreta y oportuna.

Activa participacion en redes de trabajo (Red Colegios Particulares

Subvencionados, Red Educadoras de Parvulos, Red de Orientadores, entre otros).

Ensayos periddicos de respuestas frente a emergencias para garantizar la
seguridad de nuestra comunidad.

Implementacion de uso libro digital “Lirmi” durante el aio escolar 2025, para mejorar
el proceso de digitalizacion del Colegio.

GESTION PEDAGOGICA

Consolidacién del proceso pedagogico presencial.

Planificaciones segun el curriculum oficial del MINEDUC.

Apoyo al proceso pedagogico mediante textos escolares, guias y clases de
refuerzo.

Articulacion entre UTP, Docentes y PIE para respaldar a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEET y NEEP).

Plan de Acompafamiento Pedagdgico para estudiantes con dificultades en el
proceso educativo.

Incorporacién de profesorado para reemplazos en ausencias docentes.

Apoyo, capacitaciones, perfeccionamientos y acompafamiento a Docentes para
mejorar practicas educativas y pedagdgicos.

Trabajo colaborativo semanal entre docentes para fortalecer practicas y optimizar
procesos.

Articulacion entre niveles educativos (NT1, NT2 y 1° Basico) para una transicion
fluida.

Evaluacion del trabajo pedagodgico basada en el Decreto 67.

Consejo Docente General para compartir estrategias pedagogicas exitosas.
Coordinacion entre Apoderados PIE y Equipo PIE para mejorar el apoyo a
estudiantes.

Apoyo a estudiantes con Asistentes de Aula hasta 3° Basico.

Plan de trabajo e intervencion con Universidades de la comuna, involucrando a
profesionales en practica.

Plan de Acompafiamiento en casos de dificultades con el proceso pedagdgico.
Aplicacion de plan lector desde 1° a 7° basico.



Trabajo con docentes de asignaturas troncales a partir de 5° basico.

Talleres de Inglés desde 1° basico.

Programacién anual del trabajo pedagdgico sumativo y formativo.

Elaboracion de Red de Contenidos.

Salidas pedagdgicas.

Coordinacion Interdisciplinaria que promociona la colaboracion entre diferentes
areas y niveles educativos para enriquecer la experiencia académica.
Seguimiento del Rendimiento Escolar, seguimiento, analisis, y monitoreo de los
resultados académicos de los estudiantes.

Apoyo a la Diversidad a través de la implementacién de medidas para atender las
necesidades educativas especiales de los estudiantes.

Formacion Docente, organizando actividades de capacitacion y desarrollo
profesional para el cuerpo docente.

PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Trastorno del Lenguaje
Expresivo: 20
estudiantes

Trastorno Lenguaje
Mixto: 10 estudiantes

NEET:
105 Estudiantes

Dificultad Especifica
del Aprendizaje: 38
estudiantes

Funcionamiento
Intelectual Limitrofe:
18 estudiantes

Retraso general del
Desarrollo: 1
estudiante

Trastorno del Espectro
Autista: 32
estudiantes

NEEP:

37 estudiantes

Discapacidad
Intelectual Moderada:
2 estudiantes

Discapacidad Motora:
1 estudiante



GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Resumen de las acciones implementadas por el Equipo de Convivencia Escolar
durante el periodo correspondiente. Estas acciones estan orientadas a promover un
ambiente escolar saludable, fortalecer la convivencia de nuestra comunidad
educativa y colaborar en el bienestar emocional y social de la misma.

Actividades Preventivas

o Charlas y talleres:
o Sensibilizar sobre la importancia de la resolucion de conflictos, el
respeto por la diversidad y el manejo de emociones.
Numero de actividades realizadas: 18 charlas y/o talleres.
Destinatarios: Estudiantes, profesores y apoderados.

e Intervenciones en aula:
o Participacién en clases y actividades grupales para reforzar el trabajo
colaborativo y el respeto mutuo.
o Actividades enfocadas en el reconocimiento de emociones, trabajo en
equipo y desarrollo de habilidades sociales.
o Dinamicas grupales para promover la empatia y el compafnerismo.

« Acompainamiento en patio y recreos:
o Apoyo y vigilancia durante recreos.
o Fomento de espacios de recreacion respetuosa y libre de conflictos.

Acciones Correctivas

o Medidas formativas y correctivas:
o Implementacion de medidas correctivas con enfoque educativo.
o Promocion de la reflexion sobre las consecuencias de las acciones.
o Aplicacion Reglamento Interno estudiantes con situaciones
disciplinarias importantes.

« Mediacion de Conflictos:
o Numero de mediaciones realizadas: 158 mediaciones.
o Facilitacion del dialogo y acuerdos entre estudiantes.

e« Acompanamiento Psicoemocional:
o Numero de estudiantes atendidos en contencion emocional: 93
estudiantes.
o [Espacios seguros para la expresion y orientacion emocional.

o Entrevistas a Apoderados:
o Numero de entrevistas realizadas: 153 entrevistas.
o Orientacion y apoyo para fortalecer la convivencia familiar y escolar.

o Entrevistas a Estudiantes:
o Numero de entrevistas realizadas: 304 entrevistas.
o Conocimiento de la perspectiva estudiantil para la toma de decisiones.

o Visitas Domiciliarias:
o Numero de visitas realizadas: 13 visitas.
o Comprension de dinamicas familiares que influyen en los
comportamientos.

e Redes Externas:
o Numero de derivaciones: 73 derivaciones.
o Gestion de apoyo especializado fuera del ambito escolar.



Contencion Emocional:
o Numero de intervenciones realizadas: 93 intervenciones.
o Apoyo inmediato en situaciones de crisis o estres.

Entrevistas con Profesores:
o Numero de entrevistas realizadas: 28 entrevistas.
o Colaboracioén en estrategias de integracion y bienestar estudiantil.

Seguimiento de Casos:
o Numero de casos en seguimiento: 9 casos.
o Garantia de efectividad en soluciones adoptadas.

Derivaciones al Poder Judicial:
o Numero de casos derivados: 22 casos.
o Atencidbn a situaciones de vulneracion de derechos y riesgo
psicosocial.



Balance Financiero 2024

65.142.772-K CORPORACION EDUCACIONAL AMERICANDO

28 ORIENTE #3450 TALCA/TALCA Pégina 1

Representante Legal

16.298.626-0 LORETO ISABEL PIZARRO GONZALEZ BALANCE GENERAL

EJERCICIO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2024
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADO
Cuenta Debitos Creditos Deudor Acreedor Activo Pasivo Perdidas Ganancias

1101-02 BANCO GENERAL 1.549.156.644 1.475.112.002 74.044.642 74.044.642

1101-03 BANCO SEP 519.400.450 609.471.223 90.070.773 90.070.773

1106-04 ANTICIPO TRABAJADORES 43.807.820 43.807.820

1108-07 ASIGNACION FAMILIAR 6.618.876 6.009.741 609.135 609.135

1202-02 INSTALACIONES 25.600.000 25.600.000 25.600.000

1202-03 EDIFICIO COLEGIO 1.588.140.416 1.588.140.416 1.588.140.416

1205-02 MOBILIARIO 38.560.000 38.560.000 38.560.000

1205-03 TASACION MOBILIARIO 50.462.930 50.462.930 50.462.930

1207-01 DEPRECIACION ACUMULADA (-) 119.735.841 119.735.841 119.735.841

1209-05 OTROS ACTIVOS RELACIONADOS 4.980.000 4.980.000 4.980.000

2105-01 FACTURAS POR PAGAR 92.878.808 92.878.808

2105-02 REMUNERACIONES POR PAGAR 1.034.181.957 1.034.181.957

2105-04 HONORARIOS POR PAGAR 47.416.686 47.416.686

2107-04 OTROS ACREEDORES VARIOS 1.540.755 1.540.755 1.540.755

2108-03 IMPUESTO UNICO TRABAJADORES 17.117.808 17.117.808

2108-04 RETENCION PROFESIONALES 8.939.331 8.951.700 12.369 12.369

2108-05 IMPUESTO POR PAGAR 24.429.460 27.584.733 3.155.273 3.155.273

2108-07 AFP 125.436.795 136.893.044 11.456.249 11.456.249

2108-08 CCAF E INST. DE SEGURIDAD 6.645.688 7.698.409 1.052.721 1.052.721

2108-10 LEYES SOCIALES POR PAGAR 11.574.315 12.617.162 1.042.847 1.042.847

2108-12 SALUD 88.717.204 96.692.472 7.975.268 7.975.268

2108-14 AFC 38.910.196 42.489.031 3.578.835 3.578.835

2108-21 APORTE PATRONAL POR PAGAR 20.544.585 22.313.705 1.769.120 1.769.120

2108-25 OTROS DESCUENTOS TRABAJADORES 42.854.511 47.388.692 4.534.181 4.534.181

2116-01 FACTURAS POR PAGAR 473.276.550 473.276.550
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2201-01 CREDITOS LARGO PLAZO 40.482.218 1.007.010.173 966.527.955 966.527.955
2301-01CAPITAL 313.885.026 313.885.026 313.885.026
2305-01 RESULTADOS ACUMULADOS 148.603.237 148.603.237 148.603.237
2305-06 UTILIDADES ACUMULADAS 53.824.257 53.824.257 53.824.257
4101-01 SUELDO BASE GENERAL 840.596.255 840.596.255 840.596.255
4101-05 BRP TITULO MENCION 216.185.485 216.185.485 216.185.485
4101-06 LEY 19.464 9.852.716 9.852.716 9.852.716
4101-15 ASIGNAC DESEMPENO COLECTIVO 24.676.351 24.676.351 24.676.351
4101-16 ASIGNACIONES 7.500.000 7.500.000 7.500.000
4101-19 COLACION Y MOVILIZACION 9.180.000 9.180.000 9.180.000
4101-21 BONOS ACORDADOS CON EL SOSTENEDOR 48.962.370 48.962.370 48.962.370
4101-24 BONOS INSETIVO DESEMPENO 54.305.477 54.305.477 54.305.477
4101-28 ASIGNACION TRAMO 99.755.539 99.755.539 99.755.539
4102-01 PAGO BONO ESCOLAR Y ADICIONAL 3.983.744 3.983.744 3.983.744
4102-02 PAGO AGUINALDO NAVIDAD 5.029.924 5.029.924 5.029.924
4102-03 PAGO AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 7.853.809 7.853.809 7.853.809
4102-04 PAGO BONO ESPECIAL 13.700.000 13.700.000 13.700.000
4102-05 PAGO BONO VACACIONES 7.912.400 7.912.400 7.912.400
4103-01 INDEMNIZACIONES-FERIADO 10.345.150 10.345.150 10.345.150
4103-09 SALA CUNA 15.163.150 15.163.150 15.163.150
4104-01 SEGUROS ACCIDENTE TRABAJADOR 11.563.126 11.563.126 11.563.126
4104-02 SEGURO CESANTIA 35.222.281 35.222.281 35.222.281
4104-03 SEGURO INVALIDEZ SIS 20.968.374 20.968.374 20.968.374
4104-04 OTROS APORTES PREVISIONALES 402.953 402.953 402.953
4106-02 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 95.000 95.000 95.000
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4106-04 RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFWARE 249.970 249.970 249.970
4106-05 MATERIALES Y REC DIDACTICOS 1.449.773 1.449.773 1.449.773
4106-06 BIBLIOTECAS LIBROS REVISTAS 99.066 99.066 99.066
4106-07 EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 940.937 940.937 940.937
4107-08 GASTOS BIENESTAR ALUMNO 14.874 14.874 14.874
4108-01 UNIFORMES Y VESTUARIO 443.697 443.697 443.697
4108-02 OTROS GASTOS BIENESTAR ALUMNO 33.800 33.800 33.800
4108-03 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS 27.000 27.000 27.000
4108-06 UTILES ESCOLARES 34.240.819 34.240.819 34.240.819
4109-01 TRANSPORTE ESCOLAR 427.227 427.227 427.227
4109-02 MATERIALES DE OFICINA 14.636.426 14.636.426 14.636.426
4109-03 REPRODUCCION DE DOCUMENTOS 5.042 5.042 5.042
4109-04 ALIMENTACION 801.032 801.032 801.032
4109-05 INSUMOS COMPUTACIONALES 4.637.376 4.637.376 4.637.376
4109-06 COMBUSTIBLE Y PEAJE 720.000 720.000 720.000
4109-07 MATERIALES Y UTILES ASEO 6.788.959 6.788.959 6.788.959
4109-08 PUBLICIDAD 823.122 823.122 823.122
4109-09 PASAJES 495.000 495.000 495.000
4109-10 OTROS GASTOS DE OPERACION 14.608.957 14.608.957 14.608.957
4109-11 GASTOS MUNICIPALES IMPUESTOS 93.862 93.862 93.862
4109-13 GASTOS BANCARIOS 1.827.058 1.827.058 1.827.058
4110-02 AGUA COLEGIO 2.691.500 2.691.500 2.691.500
4110-03 GAS 46.009 46.009 46.009
4110-04 ELECTRICIDAD 18.082.403 18.082.403 18.082.403
4110-06 TELEFONIA-MOVIL-FIJA 3.409.175 3.409.175 3.409.175
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4111-02 SERVICIO DE SEGURIDAD 849.114 849.114 849.114
4111-03 OTROS SERVICIOS EXTERNOS 10.906.464 41.050 10.865.414 10.865.414
4116-01 MANTENCION Y REPARACION INFRAESTRUCTURA 316.121.259 85.000.000 231.121.259 231.121.259
4116-04 INSTALACION ELECTRICA-ILUMINACION 245.921 245.921 245.921
4117-03 MANTENCION EQUIPOS 170.000 170.000 170.000
4117-04 MANTENCION MOBILIARIO ESCOLAR 2.380.489 2.380.489 2.380.489
4201-02 HONORARIOS PROFESIONALES 37.827.597 37.827.597 37.827.597
4201-11 INTERESES Y MULTAS 1.074.268 1.074.268 1.074.268
4201-15 INDEMNIZACIONES 19.103.152 19.103.152 19.103.152
4301-04 IVA NO RECUPERABLE 75.980.314 16.157.800 59.822.514 59.822.514
4404-01 DEPRECIACION EJERCICIO 17.539.600 17.539.600 17.539.600

5101-01 SUBVENCION BASE-(310101)

5101-05 APORTE POR GRATUIDAD (310109)
5101-09 BRP TITULO MENCION (310207)

5101-15 ASIG. POR TRAMO (310213)

5101-16 SUBV ESCOLAR PREFERENCIAL (310301)
5101-19 SUBVENCION SEP

5101-20 SUBV MANTENIMIENTO (310303)

5101-21 SUBV PRORRETENCION

5101-32 BONO ESCOLARIDAD Y ADICIONAL (3106-01)
5101-33 AGUINALDO NAVIDAD

5101-34 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS ( 310603)
5101-35 BONO ESPECIAL (310604)

5101-36 BONO VACACIONES (310605)

5201-03 OTRAS ENTRADAS

1.223.361.272
13.685.972
203.824.615
27.741.680
460.450.711
1.975.549
14.887.926
401.838
5.861.456
5.294.280
7.912.880
14.500.000
8.331.600
330.663

1.223.361.272
13.685.972
203.824.615
27.741.680
460.450.711
1.975.549
14.887.926
401.838
5.861.456
5.294.280
7.912.880
14.500.000
8.331.600
330.663

1.223.361.272
13.685.972
203.824.615
27.741.680
460.450.711
1.975.549
14.887.926
401.838
5.861.456
5.294.280
7.912.880
14.500.000
8.331.600
330.663
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Sumas 7.934.719.369 7.934.719.369 3.715.784.394 3.715.784.394 1.783.937.878 1.727.223.952 1.931.846.516 1.988.560.442
Ganancia Ejercicio 56.713.926 56.713.926
Totales 7.934.719.369 7.934.719.369 3.715.784.394 3.715.784.394 1.783.937.878 1.783.937.878 1.988.560.442 1.988.560.442

Declaro(mos) dejando constancia que el presente Balance General ha sido
confeccionado con datos e informaciones que hemos proporcionado como fidedignos
a mi (nuestro) Contador.



