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Cuenta Pública Año 2021

Establecimiento: Colegio Eduardo Galeano

RBD: 41124-8

Domicilio: 28 oriente n° 3450 con 22 y media Norte,

Villa Bicentenario, Talca.

Sostenedor: Corporación Educacional Americando

Representante Legal Corporación: Loreto Pizarro González

Directora: Macarena Henríquez Villarino



RECURSOS HUMANOS

• DIRECTORA:  1 

• UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA: 2

• ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 1

• INSPECTORÍA: 1

• DOCENTES 1° A 5° BÁSICO: 15

• EDUCADORAS DE PÁRVULOS: 6

• AUXILIARES DE SERVICIO MENORES: 2

• ASISTENTES DE AULA:  9

• SECRETARIAS: 2

• COORDINADORA DE AMBIENTE: 1

• EQUIPO PIE: 6

• TENS: 1

• INFORMÁTICO: 1

• FUNCIONARIOS EXTERNOS: 2

TOTAL: 51 FUNCIONARIOS



VISIÓN

El Colegio Eduardo Galeano Buscar ser reconocido como una institución formadora de
seres humanos integrales, comprometidos con su entorno, amorosos y respetuosos de
toda forma de vida, a través de la promoción de la Educación Emocional, la reflexión,
pensamiento crítico e inclusivo, y desarrollo académico de todos los integrantes para
enfrentar con alegría, optimismo,
empatía, y confianza los desafíos del futuro.

MISIÓN

El Colegio Particular Subvencionado Eduardo Galeano, de la ciudad de Talca busca
entregar a sus estudiantes desde Prekínder a 6º año Básico, una formación significativa
para su futuro, basando todo su quehacer pedagógico-formativo en destrezas,
habilidades, saberes, conocimientos mediante sus sellos; Primacía de la Persona,
Democracia, Identidad Latinoamericana, un Currículo Constructivista, un enfoque
multicultural, deportivo y democrático que permita un desarrollo integral comunitario
de nuestros estudiantes y familias.



NUESTRO COLEGIO

El Colegio se genera y se reinventa desde su interior atendiendo las necesidades de su

Comunidad Educativa, proyectándose en el futuro, con metas compartidas por la

comunidad escolar donde todos participan activamente, además de incluir apoyo de

redes externa.

Junto con esto, la gestión escolar mantiene coherencia entre Visión, Misión,

involucrando todos los aspectos del proceso educativo para alcanzar los propósitos

establecidos y sus resultados de aprendizaje. Siempre con una mirada crítica, abierta al

análisis y la retroalimentación. Ofrecemos un proyecto educativo con enfoque en la

“Educación Emocional” que considera la enseñanza de manera integral y para ello se

trabaja de manera transversal, a través de las asignaturas propias del currículum

educativo y desde las expresiones artísticas, deportivas y científicas, se enfatiza que
los

niños y niñas “aprendan a aprender, a hacer, ser, y convivir”.



Hechos Relevantes
Para nuestro colegio, el país y el mundo en general fue un año impredecible, donde 

continuamos bajo la amenaza de la Pandemia, pero con la imperiosa necesidad de ir 

recuperando espacios de presencialidad por el bien de nuestra comunidad, 

especialmente niños y niñas. 

Somos una comunidad en expansión, año a año más de 150 familias se incorporan 
al 

establecimiento, confiando que a través de nuestro Proyecto Educativo podemos 

dar complemento a la Educación que entregan en sus hogares. 

El desafío de educar en tiempos impredecibles y contextos diferentes, si bien nos 

encuentra más preparados que el año 2021, continuó siendo reto para todos y 

todas, tanto para nosotros como Establecimiento y ustedes como familias. 

Con mucho esfuerzo, profesionalismo, responsabilidad, y compromiso aceptamos la 

tarea y comenzamos con un proceso educativo híbrido, para dar respuesta a todas 

las  necesidades: cuidarnos, seguir aprendiendo, reencontrarnos.



Durante el año 2021 nos preparamos y fue posible implementar clases sincrónicas,
permitiendo que los estudiantes y docentes pudiesen encontrarse, a través de una pantalla,
cara a cara y de manera directa, fortaleciendo el vínculo entre ambos.

Se continuó con el trabajo del año 2020, donde nuestros grandes focos fueron:

1. Recuperación y Nivelación de Aprendizajes.
2. Bienestar Socioemocional de todos los integrantes de la comunidad.
3. Resguardo Sanitario

Lo anterior, orientado por nuestros objetivos y metas institucionales, el contexto sanitario del
país y las condiciones particulares de nuestra comunidad, para poder responder
efectivamente a sus necesidades, intereses y características.
Fue una tarea ardua, pero muy gratificante, ya que como Colegio nada nos importa y motiva
más que nuestros niños, niñas y su bienestar.



Educación 
Parvularia

Enseñanza 
Básica

Pre kinder A, B y C
Kinder A, B, y C

6 cursos

1º Básico A, B, y C
2º Básico A, B y C

3º Básico A y B
4º Básico A y B

5º Básico A

11 cursos

NIVELES DE ENSEÑANZA



MATRÍCULA TOTAL 2021:

558 Estudiantes 
188 Estudiantes Educación Parvularia

370 Estudiantes Educación Básica



Gestión Institucional 

Implementación trabajo 
híbrido

Monitoreo permanente 
situación económica, física, 

sanitaria y emocional de 
toda la Comunidad

Vacunación Influenza de 
toda la población escolar y 

Funcionarios

Vacunación COVID a 
estudiantes de Educación 

Parvularia y Educación 
Básica

Entrega de tablets para 
apoyo asistencia clases 

híbridas

Implementación de 
Evaluaciones Diagnósticas 

externos para 
complementar monitoreo 
interno del estado de la 

comunidad



Demarcación, señalización 
y adecuación de  espacios 

a contexto COVID ante  
posibilidad de retorno 

presencial 

Implementación de 
espacio físico para 

Biblioteca

Apoyo Institucional a 
todos los miembros de 

la comunidad que lo 
requerían

Entrega de Material 
Impreso a todos 

quienes requerían o 
solicitaron

Trabajo en 
concordancia con la 

reglamentación e 
instrucción Ministerial

Implementación 
correos institucionales 

para todos los 
integrantes del 
Establecimiento



Celebración y Conmemoración 
de diferentes días y efemérides

Capacitación de 
Sociemocionalidad y estrategias 
de trabajo remoto para Padres y 

Apoderados 

Trabajo y capacitación a 
docentes y funcionarios en 

herramientas de contención 
socioemocional para trabajar 

con los Estudiantes

Alianzas con diferentes 
instituciones para apoyar 
proceso pedagógico de la 

Comunidad Educativa (UCM, 
Colegio Inglés, CAP Maule, 

Trabajo en RED, CESFAM, entre 
otros) 

Contratación de más personal 
para apoyar el trabajo 

administrativo, pedagógico y 
formativo del Establecimiento

Implementación de 
evaluaciones Diagnósticas 

externas para complementar 
monitoreo interno  situación 

estudiante



Revisión, 
actualización y 

Aplicación de Planes 
Obligatorios

Apertura del 
Establecimiento para 
implementar clases 
semi-presenciales

Trabajo en 
concordancia con 

Proyecto Educativo 
Institucional a pesar 

del contexto.

Adquisición de mas 
de 300 artículos de 
protección personal 

Organización entrega 
de Materiales y 
Textos escolares

Cero contagios COVID 
dentro del 

establecimiento*

*Hubo casos positivos, pero el contagio no se produjo en las dependencias del Establecimiento



Gestión Pedagógica

Trabajo en base a 
educación sincrónica 

(1º semestre)

Planificaciones de 
acuerdo a curriculum 
priorizado gestionado 

por MINEDUC

Apoyo al proceso 
pedagógico a través de 
textos escolares, guías, 

y acompañamientos 
asincrónicos 

Articulación UTP –
Docentes – PIE para 

apoyar estudiantes con 
NEET y NEEP

Articulación UTP-
Convivencia Escolar 
para apoyar 100% 

estudiantes

Evaluación formativa y 
sumativa del proceso 

pedagógico del 100% de 
los/las estudiantes



Apoyo UTP a Docentes para 
mejorar prácticas 

educativas

Refuerzos y Apoyos 
pedagógicos 

individualizados

Trabajo colaborativo 
semanal entre docentes 
para reforzar prácticas y 

optimizar procesos

Apertura presencial (con 
aforo) del Establecimiento 

para Estudiantes

Articulación NT1, NT2 y 1º 
Básico

Evaluación trabajo 
pedagógico en Base a Dº

67

Taller JEC de Inglés



Resultados Pedagógicos 2021
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Gestión Convivencia Escolar

Acompañamiento y 
monitoreo al 100% de 

los miembros de la 
comunidad

Trabajo individualizado 
con casos de alta 

complejidad en el 100% 
de los casos suscitados

Capacitación 100% 
funcionarios en Ed. 

Emocional

Plan de Apoyo 
socioemocional

Implementación del 
Plan de Convivencia 

Escolar

Conformación Base de 
Datos de todos los 
integrantes de la 

Comunidad Educativa



Trabajo coordinado 
UTP – Inspectoría -

Convivencia

Monitoreo 
permanente situación 

económica, física, 
sanitaria y emocional 
de toda la Comunidad

Trabajo en base a 
Proyecto Educativo

Promoción de la Sana 
Convivencia Escolar

Difusión del 
Reglamento Interno

Talleres Online 
Semanales de Apoyo, 

Contención y 
Orientación para 

Padres y Apoderados



Apertura del Colegio para 
promover el reencuentro y 
re-vinculación social en los 

estudiantes, siempre 
resguardando el aspecto 

sanitario.

Trabajo con el Plan de 
Sexualidad, Afectividad y 

Género

Contención emocional diaria 
para estudiantes, tanto online 

como presencial.

100% de Funcionarios 
acompañados 

socioemocinalemente

Ampliación del Estamento de 
Inspectoría para apoyar el 

resguardo de la sana 
convivencia durante el 

retorno presencial.

Difusión del Reglamento 
Interno

Talleres de Apoyo y trabajo 
con la comunidad Educativa



Gestión de Recursos Financieros

Subvención General: 
$551.624.688

SEP: $243.092.270

PIE: $63.384.764

Subvención Apoyo 
al Mantenimiento: 

$5.139.033

Bonos y Aguinaldos 
Ley de Reajustes 
Sector Público: 

$14.036.757

TOTAL INGRESOS AÑO 2021: $877.277.512



TOTAL EGRESOS AÑO 2021: $865.533.420

Remuneraciones: 
$468.699.392

Aportes 
Previsionales:$30.224.

957

Otros Gastos en 
Personal: $7.214.436

Aguinaldos y Bonos: 
$14.036.757

Gastos en Asesorías y 
Orientación:$8.948.13

2

Gastos en 
Equipamientos 

Pedagógico: 
$6.920.455

Gastos de Operación: 
$13.228.598

Servicios Básicos: 
$6.658.643

Servicios Generales: 
$9.823.402

Arriendos de Bienes 
Muebles: $2.538.462

Gastos en 
Construcción y 
Mantención de 
Infraestructura: 
$243.674.258

Gastos en Recursos de 
Aprendizajes: 
$17.256.368

Gastos en bienestar 
estudiantes: 
$1.332.860

Adquisición de Bienes 
Muebles: $34.976.700



Resumen Gestión Financiera 2021

Ingresos: 
$877.277.512

Egresos: 
$865.533.420

Saldo al 
31.12.2021: 
$11.744.092

TOTAL INGRESOS AÑO 2021: $877.277.512



Muchas Gracias


