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VISION

El Colegio Eduardo Galeano Buscar ser reconocido como una institucion formadora
de seres humanos integrales, comprometidos con su entorno, amorosos Yy
respetuosos de toda forma de vida, a través de la promocion de la Educacion
Emocional, la reflexion, pensamiento critico e inclusivo, y desarrollo académico de
todos los integrantes para enfrentar con alegria, optimismo, empatia, y confianza

los desafios del futuro.



MISION

El Colegio Particular Subvencionado Eduardo Galeano, de la ciudad de Talca busca
entregar a sus estudiantes desde Prekinder a 7° afo Basico, una formacion
significativa para su futuro, basando todo su quehacer pedagdgico-formativo en
destrezas, habilidades, saberes, conocimientos mediante sus sellos; Primacia de la
Persona, Democracia, Identidad Latinoamericana, un Curriculo Constructivista, un
enfoque multicultural, deportivo y democratico que permita un desarrollo integral

comunitario de nuestros estudiantes y familias.



NUESTRO COLEGIO

Nuestro Colegio se concibe como una organizacion educativa dinamica, que
reflexiona permanentemente sobre su propio quehacer. Entendemos que una
institucion educativa que aspira a formar integralmente a sus estudiantes debe ser,
al mismo tiempo, una comunidad que observa, analiza y evalua continuamente sus
practicas. Este ejercicio de autoevaluacion sistematica nos permite responder de
manera oportuna y pertinente a las necesidades de nuestra comunidad educativa,
al mismo tiempo que proyectar con claridad el desarrollo institucional hacia el futuro.
Desde esta perspectiva, asumimos la mejora continua no solo como una exigencia
del sistema educativo, sino como una conviccién profunda que orienta nuestras
decisiones y nuestra gestion. Creemos firmemente que las instituciones que logran
consolidar procesos educativos de calidad son aquellas capaces de construir una
mirada estratégica compartida, en la que cada integrante de la comunidad
comprenda el sentido de su labor y el impacto que esta tiene en la formacion de los
estudiantes.

Por esta razén, uno de los pilares de nuestra gestion ha sido promover la
construccion de metas institucionales claras y compartidas. Cuando los objetivos
son conocidos, comprendidos y asumidos por todos quienes forman parte de la
comunidad educativa; estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos
y familias; se fortalece el sentido de pertenencia, se consolida la identidad
institucional y se generan condiciones favorables para avanzar de manera conjunta
hacia logros significativos y sostenibles en el tiempo.

Desde nuestros inicios, en el aino 2019, el desarrollo de nuestro proyecto educativo
también se ha visto enriquecido por el vinculo con diversas redes externas que han
acompanado y fortalecido nuestro trabajo profesional. Estas colaboraciones han
permitido ampliar las oportunidades de aprendizaje, incorporar nuevas perspectivas
pedagogicas y fortalecer el desarrollo profesional de nuestros equipos.
Comprendemos que educar a los nifos y nifias de nuestro pais es una
responsabilidad que trasciende a una sola institucién. Es una tarea social que
requiere articulacion, colaboracién y un compromiso colectivo con el futuro de las
nuevas generaciones.

En coherencia con lo anterior, la gestion escolar se orienta permanentemente a
mantener una alineacién soélida entre nuestra Vision, Mision y el Proyecto Educativo
Institucional, procurando que estos principios no permanezcan unicamente como
declaraciones formales, sino que se traduzcan en practicas concretas que orienten
el trabajo cotidiano del establecimiento. Esta coherencia institucional permite que
cada accion pedagdgica, cada decision organizacional y cada estrategia formativa
respondan a un propdsito comun: ofrecer una educacion pertinente, de calidad y

profundamente significativa para nuestros estudiantes.



Nuestra mirada educativa se sustenta en la conviccion de que el aprendizaje no
puede comprenderse unicamente desde una dimensién académica. Formar
personas implica considerar de manera integral las dimensiones cognitivas,
emocionales, sociales y éticas que configuran el desarrollo humano. Por esta razén,
como es de publico conocimiento, nuestro proyecto educativo situa en el centro de
su propuesta la Educacion Emocional, integrandola de manera transversal en las
distintas areas del curriculum y en las multiples experiencias formativas que ofrece
la vida escolar.

A través de las distintas asignaturas, asi como de las expresiones artisticas,
deportivas y cientificas que forman parte de nuestra propuesta educativa, buscamos
gue nuestros estudiantes desarrollen habilidades que les permitan aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir, principios que
constituyen pilares fundamentales para la formacion integral que aspiramos a
ofrecer.

Esta perspectiva educativa busca preparar a nuestros estudiantes no solo para
enfrentar con éxito los desafios académicos de su trayectoria escolar, sino también
para desenvolverse con autonomia, responsabilidad y sentido ético en los diversos
espacios de la vida social. Aspiramos a formar nifios y nifias capaces de comprender
su entorno, de relacionarse con respeto con los demas y de contribuir de manera
positiva a las comunidades en las que les corresponda participar.

Durante los ultimos afos, el sistema educativo ha enfrentado escenarios complejos
gue han impactado profundamente en la vida escolar. Las consecuencias derivadas
de la pandemia, sumadas a otros fendmenos sociales relevantes como el estallido
social, los cambios en las politicas educativas y la creciente presencia de las
tecnologias digitales y redes sociales en la vida cotidiana de nifios y jovenes, han
generado desafios importantes para las comunidades educativas del pais.

Como colegio hemos asumido este escenario con responsabilidad, realismo y, sobre
todo, con un profundo sentido de propdsito. Comprendemos que los contextos
desafiantes también representan oportunidades para revisar nuestras practicas,
fortalecer nuestras capacidades institucionales y reafirmar las convicciones que
orientan nuestro proyecto educativo.

A seis afos de ese periodo particularmente complejo para el sistema educativo,
nuestro establecimiento ha logrado avanzar de manera sostenida hacia la
recuperacion y fortalecimiento de condiciones fundamentales para el desarrollo
escolar. Hoy es posible observar avances relevantes en ambitos tan significativos
como la convivencia escolar, la recuperacion de la cobertura curricular y la
estabilizacién de los procesos pedagodgicos que se desarrollan al interior de las
aulas.

Estos progresos no han sido resultado de acciones aisladas, sino de un trabajo
sistematico que ha implicado revisar nuestras practicas, fortalecer el trabajo
colaborativo entre los equipos y adaptar nuestras estrategias pedagogicas y



formativas para responder de manera mas pertinente a las necesidades reales de
nuestros estudiantes.

Durante el afo 2025 fue posible evidenciar con mayor claridad los frutos de las
transformaciones que, de manera gradual y sostenida, hemos impulsado en nuestro
establecimiento. Estas mejoras han estado orientadas no solo a fortalecer los
aprendizajes académicos, sino también a resguardar y potenciar el desarrollo
humano y socioemocional de nuestros estudiantes.

En este contexto, logramos consolidar diversas instancias que hoy forman parte de
la identidad institucional del colegio. Entre ellas destacan las ceremonias de cierre
de ano y la Ceremonia de la Lectura, espacios que buscan reconocer el esfuerzo,
los logros y los hitos formativos que marcan la trayectoria educativa de nuestros
estudiantes.

De igual manera, durante el afio postulamos a diversos proyectos educativos, varios
de los cuales fueron adjudicados. Estas iniciativas han permitido ampliar las
oportunidades formativas disponibles para nuestros estudiantes y fortalecer el
vinculo con instituciones externas que valoran nuestras propuestas y reconocen el
impacto positivo que el colegio genera en su entorno.

Otro hito especialmente significativo en la historia reciente de nuestro
establecimiento fue la graduacion de la segunda generacion de estudiantes de
octavo afo basico, esta vez conformada por dos cursos. Este hecho no solo
representa un logro institucional, sino también la consolidacion de un proceso
formativo que ha acompanado a estos estudiantes durante afios fundamentales de
su desarrollo.

Durante el afo 2026 estos jovenes continuaran su trayectoria en la educacion
media, llevando consigo los aprendizajes, valores y principios que forman parte de
nuestro Proyecto Educativo Institucional. Confiamos en que la formacion recibida
en nuestro colegio constituira una base solida para enfrentar con éxito los nuevos
desafios que se presentaran en esta etapa de su vida escolar.

Nuestra labor pedagdgica y formativa ha ido consolidandose progresivamente tanto
al interior de la comunidad educativa como en el entorno local. Este proceso se
sustenta en una conviccidn profunda que orienta nuestro trabajo cotidiano: el centro
de nuestra gestion esta puesto en asegurar aprendizajes de calidad, pertinentes y
significativos para todos nuestros estudiantes.

Sabemos que los aprendizajes mas relevantes no se construyen unicamente en los
resultados de una evaluacion, sino en la experiencia educativa diaria que se
desarrolla en cada sala de clases, en cada interaccion pedagogica y en cada
decision que busca favorecer el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Educar
es, ante todo, un acto profundamente humano que exige compromiso, vocacion y
una conviccion permanente respecto del valor transformador de la educacion.

En este marco, si bien las evaluaciones externas constituyen un insumo relevante
para la toma de decisiones institucionales, como establecimiento comprendemos

que el énfasis debe situarse en la calidad y consistencia de los procesos



pedagodgicos que desarrollamos. Cuando estos procesos son solidos, sistematicos
y centrados en el aprendizaje de los estudiantes, los resultados se convierten
naturalmente en una expresion del trabajo realizado.

Durante los ultimos afios nuestro colegio ha participado de manera sistematica en
las evaluaciones SIMCE correspondientes a cuarto, sexto y octavo afo basico,
completando asi un ciclo de mediciones que permitira al establecimiento contar con
una categorizacion de desempefio a partir de los resultados del SIMCE 2025.
Nuestros estudiantes han alcanzado desempefios que se situan en niveles
comparables e incluso superiores a los promedios nacionales, o que constituye una
sefal positiva del trabajo pedagodgico que desarrollan nuestros equipos docentes y
un incentivo para continuar fortaleciendo nuestras practicas educativas.

Sin embargo, mas alla de los resultados cuantitativos, entendemos estas
evaluaciones como parte de un proceso mas amplio cuyo proposito central es
asegurar que cada uno de nuestros nifios y niflas reciba una formacion sélida,
significativa y coherente con los principios que orientan nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

En este camino resulta fundamental destacar el compromiso y la dedicacion de
todos los estamentos que dan vida a nuestro colegio. Cada uno de ellos cumple un
rol esencial para que el proyecto educativo se despliegue de manera coherente y
efectiva en la vida cotidiana de la comunidad escolar.

Inspectoria ha continuado asegurando el funcionamiento y la organizacion diaria del
establecimiento con responsabilidad, eficiencia y un alto sentido de compromiso
institucional. El equipo de Convivencia Escolar, por su parte, se ha consolidado
como un pilar fundamental en la promocion de ambientes respetuosos y en el
abordaje oportuno de las diversas situaciones que forman parte de la vida escolar,
contribuyendo de manera decisiva a resguardar un clima propicio para el
aprendizaje.

Del mismo modo, la Unidad Técnico Pedagdgica ha liderado con claridad la
planificacion, organizacion y proyeccion del trabajo pedagdgico, orientando a los
equipos docentes en la implementacion de estrategias que favorezcan aprendizajes
profundos, pertinentes y sostenidos en el tiempo.

Nuestros docentes, asistentes de la educacion y el equipo del Programa de
Integracion Escolar han sostenido el trabajo directo con los estudiantes,
acompanandolos de manera permanente en su proceso formativo y atendiendo con
dedicacion tanto sus necesidades académicas como su desarrollo personal. Su
compromiso cotidiano constituye uno de los pilares mas sélidos sobre los cuales se
sostiene el desarrollo de nuestro proyecto educativo.

Los avances que hoy observamos son el resultado de un trabajo colectivo,
sistematico y profundamente comprometido con el propdsito educativo que nos
convoca. Miramos el futuro con conviccion y con una clara conciencia de que cada

nuevo afno presenta desafios relevantes, pero también oportunidades valiosas para



seqguir fortaleciendo nuestro proyecto institucional y ampliar las experiencias
formativas que ofrecemos a nuestros estudiantes.

Finalmente, quisiera expresar un sincero reconocimiento a todas las familias que
han depositado su confianza en nuestro Proyecto Educativo. Su apoyo, cercania y
compromiso constituyen un pilar fundamental para el desarrollo de nuestros
estudiantes.

La alianza entre familia y colegio no solo fortalece los procesos educativos, sino que
también permite construir una comunidad mas soélida, donde cada nifio y nifa
encuentra las condiciones necesarias para crecer, aprender y proyectarse con

confianza hacia el futuro.

MACARENA HENRIQUEZ VILLARINO

DIRECTORA



FOCOS 2025

El trabajo desarrollado durante el afio 2025 nos permitié consolidar diversas
practicas institucionales que hoy se consideran como la base para el futuro del

colegio y su quehacer.

Importancia de la sistematizacion de los procesos institucionales.
El establecimiento avanzé en la organizacion y sistematizacion de diversas
practicas de las diferentes areas del Colegio, permitiéndonos dar continuidad y

orden a las acciones desarrolladas por los distintos equipos.

Consolidacion trabajo colaborativo entre estamentos.

Fortalecer y asegurar los espacios de coordinacion entre docentes, equipos de
apoyo, asistentes de la educacion, PIE, profesionales de la Educacion y Equipo de
Gestion permitidé abordar de manera mas oportuna, coordinada e integral los
desafios educativos, pedagdgicos, administrativos del establecimiento.

Centralidad del proceso pedagoégico en la gestion institucional.

Las decisiones institucionales mantienen permanentemente su orientacion hacia el
fortalecimiento del trabajo en aula y al acompafamiento de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

Vinculo Familia y Escuela.

Gradualmente hemos ido implementando mas y distintas instancias de participacion
y encuentro con las familias confirman la importancia de fortalecer y potenciar el
trabajo conjunto como un factor clave para el desarrollo formativo y académico de
los estudiantes. Esperamos que este afo 2026, podamos contar con la participacion
activa del estamento que representa a todos nuestros Padres, Madres y
Apoderados.

Fortalecer Enfoque Educacion Emocional

El contexto educativo nacional actual ha reafirmado la importancia de mantener y
ampliar las acciones orientadas al bienestar emocional de estudiantes y
funcionarios. Por lo anterior, nuestro sello de Educacion Emocional ofrece un
respuesta concreta a esta necesidad en el area, el cual todos los anos se revisa,

actualiza y fortalece.

Monitoreo y acompaiamiento permanente de los procesos educativos.
El seguimiento sistematico de indicadores académicos, de convivencia y asistencia

permitié orientar de mejor manera las decisiones pedagdgicas y organizacionales,



junto con poder entregar apoyos especificos y personalizados en caso de

estudiantes que tuvieron uno o mas de algun factor de riesgo.

Valor de la identidad institucional como factor de cohesién comunitaria.
Las actividades institucionales, ceremonias y espacios de encuentro contribuyeron
significativamente al fortalecimiento del sentido de pertenencia de los distintos

estamentos de la comunidad educativa.

DESAFIOS ESTRATEGICOS 2026

En base al trabajo desarrollado durante el afio 2025, el establecimiento proyecta
para el afio 2026 continuar fortaleciendo el proyecto educativo, consolidando y

expandiendo los avances alcanzados.

Profundizar el fortalecimiento de los procesos pedagogicos, promoviendo practicas
de ensefanza institucionales que abarquen todos los niveles, organizando los
procesos pedagogico-formativos de manera cada vez mas efectivas, colaborativas,

inclusivas y orientadas al logro de aprendizajes significativos.

Consolidar el acompafiamiento pedagogico al trabajo docente, fortaleciendo las
instancias de retroalimentacion, analisis de practicas educativas y desarrollo

profesional docente.

Fortalecer el seguimiento académico de los estudiantes, implementando
estrategias de monitoreo oportuno que permitan identificar necesidades de apoyo y

generar respuestas pedagdgicas pertinentes.

Continuar fortaleciendo la convivencia escolar, promoviendo una cultura
institucional basada en el respeto, el buen trato y la resolucion formativa de los
conflictos.

Profundizar el trabajo colaborativo entre los distintos equipos del establecimiento,
promoviendo una gestion cada vez mas articulada entre las distintas areas

institucionales.

Ampliar las oportunidades de participacion estudiantil, fortaleciendo espacios
donde los estudiantes desarrollen liderazgo, compromiso y sentido de pertenencia
con su Colegio.



Fortalecer el vinculo con las familias, promoviendo instancias de encuentro,
comunicacién y colaboracion que contribuyan al acompanamiento del proceso

educativo de los estudiantes.

Continuar optimizando la organizacion institucional, consolidando procesos
administrativos y pedagogicos que favorezcan una gestion eficiente y orientada a
resultados.

Impulsar iniciativas de innovacion pedagdgica, promoviendo metodologias activas,

estrategias diversificadas y el uso pertinente de recursos educativos.

Sostener el fortalecimiento la identidad institucional, consolidando tradiciones,
espacios de encuentro comunitario y acciones que refuercen el sentido de

pertenencia al proyecto educativo del colegio.

HITOS DE GESTION INSTITUCIONAL 2025

Durante el ano 2025 el establecimiento desarrollé diversas acciones orientadas a
fortalecer los procesos pedagdgicos, la organizacion institucional y la participacion

de la comunidad educativa.

1. Consolidacion del trabajo del equipo de gestion y coordinacion pedagogica.

2. Fortalecimiento de la organizacion del trabajo institucional por ciclos educativos.

3. Asegurar sistematicidad de espacios de coordinacién docente.

4. Fortalecimiento del acompafiamiento pedagdgico al trabajo en aula.

5. Seguimiento histérico y analisis de los resultados académicos del establecimiento
para la toma de decisiones.

6. Implementacion de acciones de apoyo académico para estudiantes.

7. Fortalecimiento del trabajo colaborativo entre docentes y equipo PIE.

8. Desarrollo de estrategias pedagdgicas inclusivas en el aula.

9. Promocion de metodologias activas y diversificadas de ensefianza.

10. Fortalecimiento del habito lector mediante acciones impulsadas desde el CRA.

11. Desarrollo de actividades orientadas al fomento lector en los distintos niveles.

12. Promocion de salidas pedagodgicas como estrategia de aprendizaje.

13. Fortalecimiento del proceso de articulacion entre Educacion Parvularia y
Educacion Basica.

14. Consolidacion de procesos de acompafnamiento a estudiantes en resguardo de las
trayectorias escolar.

15. Implementacién de acciones de apoyo socioemocional para estudiantes.

16. Fortalecimiento del trabajo del equipo de Convivencia Escolar.



17. Desarrollo de acciones preventivas en materia de convivencia escolar.

18. Promocion de la resolucion pacifica de conflictos entre estudiantes.

19. Fortalecimiento de la cultura del respeto y buen trato en la comunidad educativa.

20. Implementacién de acciones orientadas al bienestar de funcionarios.

21. Consolidacion del trabajo de inspectoria en la organizacion cotidiana del colegio.

22. Optimizacién de los procesos de supervision y acompafamiento en recreos y
espacios comunes.

23. Fortalecimiento del vinculo escuela-familia.

24. Promocion de la participacion activa de las familias en la vida escolar.

25. Fortalecimiento de la comunicacion institucional a través de diferentes canales.

26. Consolidacion de los canales de comunicacion interna del establecimiento.

27. Socializacion de documentos institucionales con la comunidad educativa.

28. Actualizacion y Difusion del Reglamento Interno Escolar entre los distintos
estamentos.

29. Fortalecimiento de la promocién del Proyecto Educativo Institucional.

30. Promocién de espacios de participacion estudiantil.

31. Fortalecimiento del liderazgo y compromiso del Centro de Estudiantes.

32. Desarrollo de actividades culturales y artisticas institucionales.

33. Participacion de estudiantes en actividades deportivas y competencias escolares.

34. Organizacién de ceremonias y actividades institucionales que fortalecen la
identidad escolar.

35. Realizacion de celebraciones institucionales que fortalecen el sentido de
pertenencia.

36. Desarrollo de actividades comunitarias que integran a distintos estamentos.

37. Implementacion de iniciativas orientadas a la educacion ambiental.

38. Promocion de habitos de vida saludable en los estudiantes.

39. Desarrollo de actividades deportivas y recreativas para los estudiantes.

40. Fortalecimiento de la organizacion de actividades institucionales en funcion de las
caracteristicas de infraestructura del establecimiento.

41. Optimizacion del uso de los espacios del colegio para el desarrollo de actividades
pedagogicas y formativas.

42. Desarrollo de alianzas con instituciones externas para fortalecer las oportunidades
educativas.

43. Participacion en proyectos educativos y actividades interinstitucionales.

44, Fortalecimiento del proceso de orientacion para estudiantes de 8° basico.

45. Acompanamiento a estudiantes y familias en el proceso de postulacion a
ensefianza media.

46. Resguardo del cumplimiento de la normativa educacional vigente.

47. Fortalecimiento de los procesos administrativos y de gestion institucional.

48. Consolidacion de una cultura institucional orientada a la mejora continua.



MAPA DE ESTRATEGICAS 2026
A partir del trabajo realizado durante el afio 2025, el establecimiento proyecta su
gestion para el afio 2026 en torno a las siguientes prioridades estratégicas

1. Fortalecimiento de los procesos pedagoégicos
Profundizar el trabajo en aula mediante el acompafiamiento docente, el analisis de
practicas pedagogicas y el desarrollo de estrategias de ensefianza cada vez mas

efectivas.

2. Consolidacioén del seguimiento académico de los estudiantes
Fortalecer los mecanismos de monitoreo de los procesos de aprendizaje para
identificar oportunamente necesidades de apoyo y orientar decisiones pedagaogicas.

3. Fortalecimiento de la convivencia escolar
Continuar promoviendo una cultura institucional basada en el respeto, la prevencion

de conflictos y el desarrollo de habilidades socioemocionales.

4. Desarrollo profesional de los equipos educativos
Promover instancias de formacion, reflexion pedagogica y trabajo colaborativo
entre los distintos estamentos del establecimiento.

5. Fortalecimiento del vinculo con las familias
Ampliar las oportunidades de participacion y colaboracion con los apoderados,

reconociendo su rol fundamental en el proceso educativo.

6. Promocion del bienestar de la comunidad educativa
Continuar desarrollando acciones orientadas al bienestar emocional de estudiantes

y funcionarios.

7. Innovacién pedagdgica y uso de recursos educativos
Incorporar estrategias metodologicas que promuevan aprendizajes activos y

significativos.

8. Consolidacién de la identidad institucional
Fortalecer las tradiciones, ceremonias y espacios de encuentro que refuerzan el

sentido de pertenencia a la comunidad escolar.

El trabajo desarrollado durante el afio 2025 refleja el compromiso de nuestra
comunidad a través del fortalecimiento del proyecto educativo del establecimiento.
Cada uno de los avances alcanzados ha sido posible gracias al esfuerzo conjunto
de docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, familias, equipos de gestion,



y Corporacion, quienes dia a dia contribuyen al desarrollo de un espacio educativo
orientado al aprendizaje, la formacion valérica y el bienestar de nuestros
integrantes.

Como comunidad educativa sabemos que los desafios del contexto actual requiere
mejora y adaptacion permanente. En ese sentido, los aprendizajes obtenidos
durante este periodo nos permiten proyectar nuestra ruta, fortaleciendo aquellas
practicas que han demostrado ser efectivas y generando nuevas oportunidades de
desarrollo para nuestros estudiantes.

Reafirmamos, nuestro compromiso con una educacion de calidad, centrada en el
desarrollo integral de los nifios y nifias, y con la construccion de una comunidad
educativa que continda avanzando con conviccion hacia el cumplimiento de su

proyecto educativo.



NIVELES DE ENSENANZA

EDUCACION PARVULARIA
v Prekinder A
v Prekinder B

Kinder A

v
v Kinder B

4 cursos

EDUCACION BASICA

1° Basico A, B,

2° Basico A, B, C
3° BasicoA, B, C
4° Basico A, B, C
5° Basico A, B, C
6° Basico A, B, C
7° Basico A, B, C
8° Basico A, B

AN N N N NN

22 cursos

MODALIDAD DE ENSENANZA

Régimen Semestral

Diurno

Nivel Parvulario y Educacion Basica

Desde Pre-Kinder a 2° afio Basico: Sin JEC

Desde 3° a 8° ano Basico: Con JEC

MATRICULA TOTAL DE ESTUDIANTES (a diciembre 2025)

Educacioén Parvularia

136 Estudiantes

Educacion Basica

793 Estudiantes

TOTAL ESTUDIANTES: 929 estudiantes



SUBVENCION ESCOLAR PREFERENTE (SEP)

Total Estudiantes Preferentes

254 Estudiantes

Total Estudiantes Prioritarios

498 Estudiantes

Total estudiantes SEP: 752, lo que representa el 80.6%
de matriculados 2025, que es de 929 estudiantes.



GESTION INSTITUCIONAL

» Entrega diversos beneficios JUNAEB para estudiantes de Pre kinder a 8° afo
basico:
Programas de Alimentacién Escolar:
o Porciones de desayuno y almuerzo servidas: 300.
o Estudiantes que cuentan con beneficio de tercera colacion: 24.

DAEM:
o Serealiz6 el INA 2025 para 2026 con la siguiente matricula:

o Pre-kinder: 51
o Kinder: 89
o 1° Basico: 102
o 2°Basico: 105
o 3° Basico: 105
o 4° Basico: 105
o 5°Basico: 105
o 6° Basico: 70
o 7° Basico: 63
o 8° Basico: 29

» Rendicion de Evaluaciones Diagndésticas externas para complementar el monitoreo
interno del estado de la comunidad educativa, y tomar decisiones institucionales en

base a evidencia empirica.

» Rendicion Evaluacién SIMCE en matematicas y lenguaje para 4° y 8° afo basico
por tercer afo consecutivo (8° basico primera vez), culminando el ciclo de 3 SIMCE,

lo que debiese generar categoria de desempefio como Colegio.

» Implementacion de talleres extraprogramaticos para todos los niveles de Educacion

Basica, ampliando considerablemente la variedad y oferta.

» Participacion del Colegio en diferentes competencias regionales y nacionales,

obteniendo participacion destacada en diversas disciplinas.

 Aumento en las salidas pedagogicas como complemento de las experiencias

educativas en aula, para fortalecer el aprendizaje de nuestros estudiantes.

» Capacitacion en trabajo con estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

(NEE), especialmente con estudiantes TEA.



Capacitacion y acompafiamiento socioemocional para estudiantes y personal

docente.

Mejora en cierres perimetrales y del edificio para garantizar la seguridad de la

comunidad.

Habilitacion de nuevas salas de clases, bafios, y sala de contencion emocional.

Mayor participacion e intervenciones del Centro General de Padres y Apoderados.

Mayor participacion e intervenciones del Centro General de Estudiantes.

Organizacion de eventos para toda la comunidad para celebrar efemérides y dias

conmemorativos.

Generacion de vinculos con instituciones educativas relevantes para fortalecer
practicas educativas, como por ejemplo Universidad Santo Tomas, Universidad

Auténoma de Chile y Universidad Catolica del Maule.

Convenios con diferentes instituciones no educativas como PF, UCM, CESFAM
Bicentenario.
Resultados SIMCE por encima de la media regional y nacional en colegios del
mismo GSE.

Mayor presencia en RRSS como Colegio.

Creacion de procedimientos institucionales para atender las necesidades de la

comunidad de manera concreta y oportuna.

Activa participacion en redes de trabajo (Red Colegios Particulares
Subvencionados, Red Educadoras de Parvulos, Red de Orientadores, entre otros).

Ensayos periddicos de respuestas frente a emergencias para garantizar la
seguridad de nuestra comunidad.

Consolidacién uso libro digital “Lirmi”, para mejorar el proceso de digitalizacion del
Colegio.



GESTION DE PROYECTOS

Como parte de nuestra gestion institucional, la vinculacion con el medio es un
factor determinante para fortalecer nuestro Proyecto Educativo. Para formalizar y
fortalecer ésta gestion, es que la Encargada del area diversifico y amplié su redes

y estamentos a considerar.

XXVIIl CONCURSOS FPA 2025
Proyectos Sustentables en Establecimientos Educacionales
No se pudo terminar el proceso porque no asistieron a reunién desde CGPA.

FONDOS CONCURSABLES PARA CREACION DE ORQUESTAS PRE-
INFANTILES O INFANTILES
Ingresado

FONDOS CULTURA
Musica para todos
Fuera de bases, segun plataforma no se presento “Estatutos de constitucion”

LA ARAUCANA
Implementacion de un programa de apoyo emocional o asesoramiento familiar.
No adjudicado

MINISTERIO DEL DEPORTE
Tenis de mesa para todos: desarrollo, inclusion y diversion.
Aceptado

Gimnasia ritmica: inclusion y expresion para todos
Preseleccionado

Handbol al alcance de todos: fomentando la participacién en equipo
Preseleccionado

Seleccion basquetbol colegio Eduardo Galeano masculina y femenina
Rechazado

Seleccion voleibol club deportivo Eduardo Galeano masculina y femenina
Rechazado

Club deportivo Colegio Eduardo Galeano
Seleccionado

MONITORES DE RECICLAJE Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
COLEGIO/UTAL
Seleccionado

PROYECTOS MESA DE TRABAJO PF ALIMENTOS
COMUNIDAD EN ALTAVOZ
No adjudicado

ESCRIBIENDO NUESTRO FUTURO, JUNTOS
Aceptado

PARTICIPACION MESA DE TRABAJO PF — COMUNIDAD - VINCULOS CON EL
MEDIO 2025



GESTION PEDAGOGICA

Consolidacién del proceso pedagogico presencial.

Planificaciones segun el curriculum oficial del MINEDUC.

Apoyo al proceso pedagogico mediante textos escolares, guias y clases de
refuerzo.

Articulacion entre UTP, Docentes y PIE para respaldar a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEET y NEEP).

Plan de Acompafamiento Pedagdgico para estudiantes con dificultades en el
proceso educativo.

Incorporacién de profesorado para reemplazos en ausencias docentes.

Apoyo, capacitaciones, perfeccionamientos y acompafiamiento a Docentes para
mejorar practicas educativas y pedagdgicos.

Trabajo colaborativo semanal entre docentes para fortalecer practicas y optimizar
procesos.

Articulacion entre niveles educativos (NT1, NT2 y 1° Basico) para una transicion
fluida.

Evaluacion del trabajo pedagodgico basada en el Decreto 67.

Consejo Docente General para compartir estrategias pedagdgicas exitosas.
Coordinacion entre Apoderados PIE y Equipo PIE para mejorar el apoyo a
estudiantes.

Apoyo a estudiantes con Asistentes de Aula hasta 4° Basico.

Plan de trabajo e intervencion con Universidades de la comuna, involucrando a
profesionales en practica.

Plan de Acompafiamiento en casos de dificultades con el proceso pedagdgico.
Aplicacion de plan lector.

Trabajo con docentes de asignaturas troncales a partir de 5° basico.

Talleres de Inglés desde 1° basico.

Programacioén anual del trabajo pedagdgico sumativo y formativo.

Elaboracion de Red de Contenidos.

Salidas pedagogicas.

Coordinacion Interdisciplinaria que promociona la colaboracion entre diferentes
areas y niveles educativos para enriquecer la experiencia académica.
Seguimiento del Rendimiento Escolar, seguimiento, analisis, y monitoreo de los
resultados académicos de los estudiantes.

Apoyo a la Diversidad a través de la implementacién de medidas para atender las
necesidades educativas especiales de los estudiantes.

Formacion Docente, organizando actividades de capacitacion y desarrollo
profesional para el cuerpo docente.



PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

Trastorno del Lenguaje
Expresivo: 20
estudiantes

Trastorno Lenguaje
Mixto: 10 estudiantes

NEET:
105 Estudiantes
Dificultad Especifica
del Apre ndizaje: 38
estudiantes

Funcionamiento
Intelectual Limitrofe:
18 estudiantes

Retraso general del
Desarrollo: 1
estudiante

Trastorno del Espectro
Autista: 32
estudiantes

NEEP:

37 estudiantes

Discapacidad
Intelectual Moderada:
2 estudiantes

Discapacidad Motora:
1 estudiante

Resumen de las acciones implementadas por el Equipo de Convivencia Escolar
durante el periodo correspondiente. Estas acciones estan orientadas a promover un
ambiente escolar saludable, fortalecer la convivencia de nuestra comunidad
educativa y colaborar en el bienestar emocional y social de la misma.

Actividades Preventivas

e Charlas y talleres:

o Sensibilizar sobre la importancia de la resolucion de conflictos, el
respeto por la diversidad y el manejo de emociones.

O O O O O

¢ Intervenciones en aula:

Numero de actividades realizadas: 35 charlas y/o talleres.
Destinatarios: Estudiantes, profesores y apoderados.
Charla PDI sobre responsabilidad penal adolescente.
Visitas Ferias vocacionales.

Charla habitos de vida saludable (U. Santo Tomas)

o Participacion en clases y actividades grupales para reforzar el trabajo
colaborativo y el respeto mutuo.



o Actividades enfocadas en el reconocimiento de emociones, trabajo en
equipo y desarrollo de habilidades sociales.
Dinamicas grupales para promover la empatia y el compafierismo.
Prohibicién uso celulares dentro del establecimiento.

« Acompainamiento en patio y recreos:
o Apoyo y monitoreo durante recreos.
o Fomento de espacios de recreacion respetuosa y libre de conflictos.

Acciones Correctivas

o Medidas formativas y correctivas:
o Implementacion de medidas correctivas con enfoque educativo.
o Promocion de la reflexion sobre las consecuencias de las acciones.
o Aplicacion Reglamento Interno estudiantes con situaciones
disciplinarias importantes.

« Mediacion de Conflictos:
o Numero de mediaciones realizadas: 201mediaciones.
o Facilitacion del dialogo y acuerdos entre estudiantes.

« Acompanamiento Psicoemocional:
o Numero de estudiantes atendidos en contencion emocional: 93
estudiantes.
o [Espacios seguros para la expresion y orientacion emocional.

o Entrevistas a Apoderados:
o Numero de entrevistas realizadas: 204 entrevistas.
o Orientacion y apoyo para fortalecer la convivencia familiar y escolar.

o Entrevistas a Estudiantes:
o Numero de entrevistas realizadas: 406 entrevistas.
o Conocimiento de la perspectiva estudiantil para la toma de decisiones.

o Visitas Domiciliarias:
o Numero de visitas realizadas: 15 visitas.
o Comprension de dinamicas familiares que influyen en los
comportamientos.

e« Redes Externas:
o Numero de derivaciones: 84 derivaciones.
o Gestion de apoyo especializado fuera del ambito escolar.

o Contenciéon Emocional:
o Numero de intervenciones realizadas: 107 intervenciones.
o Apoyo inmediato en situaciones de crisis o estres.

« Entrevistas con Profesores:
o Numero de entrevistas realizadas: 46 entrevistas.
o Colaboracion en estrategias de integracion y bienestar estudiantil.

e Seguimiento de Casos:
o Numero de casos en seguimiento: 12 casos.
o Garantia de efectividad en soluciones adoptadas.

o Derivaciones al Poder Judicial:
o Numero de casos derivados: 32 casos.
o Atencidbn a situaciones de vulneracion de derechos y riesgo
psicosocial.






Balance Financiero 2025



