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Il. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Profesional Docente, es un instrumento de Gestién Educativa que se enmarca en la Ley N° 20.903
cuyo proposito es identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las competencias docentes de los
profesores y de apoyo a la docencia de los Asistentes de la Educacion, bajo una mirada de desarrollo profesional
continuo, que permita avanzar hacia la mejora del ejercicio profesional para alcanzar mejores estandares de aprendizaje
en todos los estudiantes.

Correspondera a la Directora del establecimiento, en conjunto con el Equipo de Gestidn, implementar el proceso
descrito anteriormente a través de planes locales de formacion para el desarrollo profesional. Estos deberan ser
aprobados por el sostenedor y seran parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con el Proyecto
Educativo Institucional del establecimiento.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente sera disefiado por la Directora del establecimiento educacional en conjunto
con el equipo directivo, con consulta a la unidad técnico-pedagdgica y al Consejo de profesores.

Dicho plan podra centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparacion y planificacion; la ejecucion de
clases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora continua de la accién docente en el aula; la puesta en comun
y en equipo de buenas practicas de ensefianza y la correccion colaborativa de los déficits detectados en este proceso,
asi como también en el andlisis de resultados de aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagdgicas necesarias
para lograr la mejora de esos resultados.

Directivos y Sostenedor, podran establecer redes de Inter-establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la
retroalimentacién pedagdégica, pudiendo contar para ello con la colaboracion de los docentes mentores que se
desempefien en el ambito local.

Los planes locales de formacién para el desarrollo profesional deberan formar parte de la rendiciéon de cuentas que los
Directivos realizan sobre el desempefio del establecimiento educacional y sus planes de mejoramiento, segun lo
establece el Titulo Ill, Parrafo 3° de la ley N° 20.529.

El presente Plan de Formacion Local para el Desarrollo Profesional Docente se concibe como un instrumento de
gestion estratégico, orientado a fortalecer las capacidades profesionales de docentes y asistentes de la educacion, en
coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Educativo.

Su implementacion se fundamenta en el enfoque de mejora continua, el desarrollo profesional situado y el trabajo
colaborativo, considerando como eje central el impacto en los aprendizajes de los estudiantes y su bienestar integral.
En este sentido, el plan incorpora los lineamientos actuales del sistema educativo, particularmente aquellos
vinculados al fortalecimiento de los aprendizajes, la inclusion educativa, el desarrollo socioemocional y la reactivacion
educativa.

Asimismo, este instrumento se articula con el Marco para la Buena Ensefianza vigente, orientando las practicas
pedagogicas hacia estandares actualizados que promueven una ensefianza efectiva, inclusiva y pertinente al

contexto del establecimiento.



lll. PRINCIPIOS DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
El sistema de Desarrollo profesional docente basa su quehacer en los siguientes principios esenciales para todos los

Establecimientos del pais que suscriban:

a) Profesionalidad docente: Promover la formacion y desarrollo de profesionales que cumplen una mision decisiva en

la educacion integral de sus estudiantes.

b) Autonomia profesional: Propiciar la autonomia del profesional de la educacion para organizar las actividades
pedagégicas de acuerdo con las caracteristicas de sus estudiantes y la articulacién de un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad, conforme a las normativas curriculares, al respectivo proyecto educativo institucional, a las

orientaciones legales del sistema educacional y a los programas especificos de mejoramiento e innovacion.

c) Responsabilidad y ética profesional: Promover el compromiso personal y social, asi como la responsabilidad frente
a la formacion y aprendizaje de todos los estudiantes, y cautelara el cultivo de valores y conductas éticas propios de un

profesional de la educacion.

d) Desarrollo continuo: Promover la formacion profesional continua de los docentes, de manera individual y colectiva,
la actualizacion de los conocimientos de las disciplinas que ensefian y de los métodos de ensefianza, de acuerdo con

el contexto escolar en que se desempefian.

e) Innovacién, investigacion y reflexion pedagdgica: Fomentar la creatividad y la capacidad de innovacion e

investigacién vinculadas a la practica pedagdgica, contribuyendo a la construccion de un saber pedagdégico compartido.

f) Colaboracién: Promover el trabajo colaborativo entre profesionales de la educacion, tendiente a constituir
comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un liderazgo pedagdgico y facilitan el dialogo, la
reflexion colectiva y la creacion de ambientes de trabajo que contribuyen a mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

g) Equidad: el sistema propendera a que los profesionales de la educacién de desempefio destacado ejerzan en
establecimientos con alta proporciéon de alumnos vulnerables, de modo de ofrecer mejores oportunidades educativas a

dichos estudiantes.



h) Participacion: Velar por la participacion de los profesionales de la educacién en las distintas instancias de la
comunidad educativa y su comunicacién con los distintos actores que la integran, en un clima de confianza y respeto

de los derechos de todas las personas.

i) Compromiso con la comunidad: Promover el compromiso del profesional de la educacion con su comunidad escolar,

generando asi un ambiente que propenda a la formacion, el aprendizaje y desarrollo integral de todos los estudiantes.

j) Apoyo a la labor docente: Velar por el cumplimiento de los fines y mision de la funcién docente, implementando

acciones de apoyo pedagogico y formativo pertinente al desarrollo profesional de los profesionales de la educacion.

IV. PERFIL DEL DOCENTE DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO

Para la elaboracién de este plan, es necesario crear un perfil del docente que desempefa funciones en nuestro
establecimiento, que comprenda todos los aspectos generales basicos de un profesional, que lidere el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes. Para efecto de organizacion dividimos la labor docente en 4 areas
desempefio:

1. COMPONENTE PERSONAL: El docente debe reflejar un actuar de acuerdo a los valores establecidos en nuestro
Proyecto Educativo: ser coherente entre el pensar y el actuar, con una actitud critica de su ser, quehacer y saber con

un estilo de vida basado en los sellos, valores y fundamentos presentados en nuestro Proyecto.

2. COMPONENTE INSTITUCIONAL: El docente debe conocer, comprometerse e identificarse con la mision y vision de
nuestro Proyecto Educativo, sus Objetivos Institucionales y los Planes de Gestion. Con disposicion a convivir en un
ambiento cooperativo, empatico, democratico, que valore al ser humano como sujeto de derecho sin condicion ni
diferencia alguna, que vea en las diferencias valor y potencial, que no juzgue, aprenda de los errores, y tenga un
compromiso irrestricto por nuestro Proyecto y sus fundamentos. Que trabaje incansablemente por cuidar, mantener y

perpetuar nuestros sellos y valores a lo largo de toda la trayectoria académica de nuestros nifios y nifas.

3. COMPONENTE PROFESIONAL: El docente debe comprometerse a conocer, respetar, y promover nuestro Proyecto
Educativo, Reglamento Interno, Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar. Ademas, debe mantenerse informado
y actualizado de las politicas educativas nacionales, planes y programas de los niveles en los que desempefia
funciones, y colaborar con el fortalecimiento del desarrollo profesional docente interno, a través de su experiencia y
conocimientos en un trabajo participativo, colaborativo y activo, un espiritu innovador, flexible, capaz de incorporar
nuevos elementos a su practica profesional, abierto a los cambios con actitud proactiva y receptiva, riguroso y
responsable con su quehacer, comprometido con su labor y el impacto de ésta en la vida y formacioén de los estudiantes.
Mantener una vision abierta, inclusiva, integradora, critica, reflexiva e innovadora hacia las acciones educativas, para

preparar de la mejor manera a nuestros estudiantes.



4. COMPONENTE PEDAGOGICO: El docente debe poseer los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para
desarrollar de manera exitosa sus funciones, dominando con claridad y profundidad los contenidos de la(s) disciplina(s)
que imparte, esforzandose por desarrollar estrategias creativas e innovadoras, optimizando los tiempos de ensefianza

de manera tal, que en ellos los estudiantes desarrollen la capacidad de pensamiento y la reflexion.

V. LOS CINCO PILARES DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

1. TRABAJO COLABORATIVO: La practica de reflexionar, analizar y cooperar debe ser constante y transversal, en
donde la planificacion y organizacion del trabajo en aula se coordine entro los docentes y Asistentes de la Educacion
del ciclo/nivel en jornadas semanales, instancias en las cuales se den espacios de discusion, acuerdos y se tomen
decisiones respetadas por todos quienes conformen el equipo de trabajo. Las horas semanales necesarias para dicha
instancia de trabajo estan entregadas por UTP y los docentes deben dar dedicacién exclusiva a la tarea anteriormente

sefialada, no debiendo realizar ninguna otra tarea en ese horario.

2. RETROALIMENTACION PEDAGOGICA: Los grupos de trabajo se retinen para organizar su trabajo colaborativo en
reuniones de ciclo semanales, en donde utilizan como evidencia y evaluacién de las practicas no solo el didlogo que
ocurra en estas instancias y creencias personales, sino que ademas con evidencias del impacto de la ejecucion de las
acciones propuestas (observaciones en aula, registro anecdoético, calificaciones, etc.), acompafiamientos al aula y

retroalimentacion del proceso pedagogico.

3. COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: Las comunidades de aprendizaje, idealmente se organizan en una primera
instancia por empatia, sin embargo, dadas las caracteristicas y necesidades de nuestro Establecimiento, se organizaran
por ciclos en los cuales desempefian funciones. Se organizaran para observar y detectar necesidades que se presenten
en su quehacer educativo, planteando acciones y estrategias efectivas para abordar, potenciando las competencias y
conocimientos de los involucrados en la comunidad. Es muy importantes que dejen registro de las necesidades

detectadas para luego generar posibles respuestas y evaluar su impacto tras la aplicacion.

4. PROCESO DE INDUCCION: Es el proceso continuo y permanente que se realiza en el Establecimiento para
acompafar y apoyar a Docentes y Asistentes de Aula en su ejercicio profesional. Este proceso busca en una primera
etapa sefialar las caracteristicas y el perfil que se espera de quien desempefia funciones, nuestro proyecto educativo,
sellos, valores, fundamentos, entre otros, para luego ir avanzando progresiva y sostenidamente hacia hacerlo
responsable de su trabajo, el impacto de las acciones que implante y las que no y por sobre todo empoderarlo como el

eje central del quehacer pedagogico

5. NECESIDADES DE PERFECCIONAMIENTO: Asegurar los procedimientos y practicas que garanticen contar con

los recursos educativos, humanos y financieros para alcanzar las metas institucionales conforme a la normativa vigente.



Se aspira a garantizar un 100% de la dotacion de los recursos e instancias necesarias para garantizar el cumplimiento
de los objetivos de este plan, entendiendo que se desarrollard en un contexto incierto e impredecible producto de la

situacion sanitaria que enfrenta el pais.

VI. FUNDAMENTACION y CONSTRUCCION DEL PLAN

El disefio del Plan ha sido construido en conjunto con el cuerpo docente, equipo PIE, Direcciéon y Equipo de Gestion
del Establecimiento. A través de diferentes actividades, se pudo detectar las necesidades mas representativas de la
practica docente de nuestros profesores y asistentes. En estas instancias de reflexion, didlogo y trabajo colaborativo
no solo se detectaron necesidades de los docentes, sino que también el impacto del entorno en el cual estamos
desempefiando labores, la importancia de generar vinculos profundos con nuestras familias y estudiantes, e identificar
buenas practicas de algunos docentes que marcan positivamente su quehacer pedagdgico, practicas que son
necesarias de detectar, destacar, replicar y posteriormente evaluar su pertinencia en diferentes contextos.

Este plan, en particular, tiene una mirada a futuro, no solo por lo que indica la labor educativa en si, sino que también
porque, hace ya tres anos, durante el 2021, se sentaron las primeras bases y precedentes para la elaboracion de este
documento, trabajo que se basé en una primera instancia en una etapa que denominamos “autodiagndstico”, donde el
foco estd en responder preguntas esenciales tales como ¢Qué debemos mejorar? ;Como priorizamos las
necesidades? ;Son estas necesidades coherentes con nuestro PEI? ;Como lo haremos? ¢ Quién participa? ;Quién
sera responsable? ; Qué recursos necesitaremos? De forma tal de ordenar el trabajo colaborativo, la elaboracion del
PME vy el punto de inicio de nuestro Plan Local de Formacion Docente.

Durante el afio 2022, se da continuidad al trabajo enfocado en un monitoreo permanente de lo que nuestros estudiantes
necesitan, y en base a esas areas menos trabajadas o descendidas, poder tener un referente que nos indique como
preparar a los docentes y asistentes de la mejor manera, con el objetivo de dar la mayor cobertura posible y realizar un
trabajo que realmente apoye a los docentes, pero en base a lo que los estudiantes necesitan y ellos carecen.
Basicamente, es poner en un plano general las capacidades, conocimientos, y habilidades de nuestros y nuestras
estudiantes, versus las capacidades, conocimientos y habilidades de nuestros y nuestras profesionales y docentes, con
el fin de detectar las areas menos exploradas y que podrian ser determinantes a la hora de medir el éxito — o0 no — del

trabajo pedagégico que se realiza en el establecimiento.

Para iniciar este trabajo, como Equipo de Gestion, se trabajéo conocer la percepcion de los docentes respecto al
funcionamiento y organizacion académica del Establecimiento.
En este trabajo, se determiné que la primera necesidad descubierta fue la necesidad de contar con un “hilo conductor”

para darle una organizacion al trabajo a realizar y las decisiones y objetivos que se plantearian.



Se acordo que el norte que iba a conducir cualquier accion y la manera de priorizar el trabajo seria en base a nuestro
Proyecto Educativo Institucional. Como evidencia de aquello esta nuestro PME, donde se detallan las estrategias y
objetivos a lograr a través de las diferentes acciones propuestas.
Sin embargo, nos encontramos en la situacion que a pesar de la importancia del PME muy pocos docentes estan en
conocimiento de éste, tampoco se realiza un seguimiento por parte de la comunidad y que la socializacion de este
valioso instrumento no esta siendo suficiente. Por lo tanto, ademas de socializar el PME del afio en curso en particular,
es determinante tener una estrategia donde se defina paso a paso, que sirva de respuesta todos los afios para que
tanto como Docentes, Asistentes, y Profesionales de la educacién participen, conozcan y se comprometan con las
metas institucionales establecidas en el documento anteriormente mencionado, ya que resultan ser fundamentales para
generar identidad, tener objetivos comunes, y por supuesto orientar el propdsito del trabajo colaborativo y cooperativo
que se realiza a nivel docentes.
Para responder a las necesidades anteriormente planteadas, propusimos desarrollar un plan atemporal, que hace
referencia a estrategias generales de como el Establecimiento levantara la informacién necesaria para:
- Asegurar la participacién de todos en la elaboracion del PME, que basicamente es dar respuesta a
necesidades que la comunidad tiene.
- Garantizar que todos se sientan escuchados, con participacion y agentes activos dentro del Establecimiento
- Establecer rutinas de trabajo colaborativo y estrategias institucionales que permitan un trabajo ordenado
para levantar necesidades
- Confirmar que la informacion, objetivos, acciones, estrategias y todo lo que implica el PME es de publico

conocimiento para todos quienes realizan funciones pedagdgicas en el Colegio.

Para ello se elabor6 este plan de 4 pasos que seran fundamentales para el trabajo que se realiza afio a afio en el

Establecimiento:

1. Deteccion de necesidades y definicion de objetivos: Accion orientada a detectar las
competencias y conocimiento profesionales necesarios para alcanzar de manera sostenida el mejoramiento de los
aprendizajes, seleccionar los contenidos, las modalidades o estrategias de desarrollo profesional a considerar, es decir

la programacion de actividades, asegurar disponibilidad de los recursos en conjunto con el sostenedor a través del PME

2. Generar acciones: Consignar las acciones en el PME, donde haya una coherencia con los objetivos
estratégicos que estén en total concordancia con nuestro PEI. Asegurando asi el financiamiento y los recursos para

todas las propuestas.

3. Implementar acciones: Lograr implementar en un 100% las acciones del PME para ésta area. Para ellos
es necesario establecer claramente quienes seran responsable de la ejecucion, los monitores del proceso, la meta, la

preparacion de materiales, entre otros aspectos.



4. Evaluacion del plan: Al ser una instancia anual, se debe, evaluar y ver que aspectos se pueden mejorar,
para ver el logro de los objetivos propuestos, realizando la evaluaciéon constante ya sea, formativa, sumativa
y obviamente de resultados, para asi ver el impacto de la accién y mejorar o cambiar la
estrategia.
El presente plan se sustenta en un enfoque de desarrollo profesional docente situado, entendiendo que la formacion
continua adquiere mayor efectividad cuando se vincula directamente con el contexto escolar, las caracteristicas de los
estudiantes y las necesidades reales del aula.
En este sentido, se reconoce que el fortalecimiento de las practicas pedagogicas debe centrarse no solo en la
adquisicion de conocimientos tedricos, sino también en la reflexion sistematica sobre la practica, el analisis de evidencia
y la toma de decisiones pedagdgicas informadas.
Asimismo, el plan incorpora los desafios actuales del sistema educativo, tales como la atencién a la diversidad, la
educacion inclusiva, el fortalecimiento del bienestar socioemocional y la mejora de los aprendizajes, asegurando

coherencia con los lineamientos ministeriales vigentes y con los instrumentos de gestion institucional.

VIIl. NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO Y VINCULACION CON EL PLAN

VISION
El Colegio Eduardo Galeano Buscar ser reconocido como una institucion formadora de seres humanos integrales,
comprometidos con su entorno, amorosos y respetuosos de toda forma de vida, a través de la promocion de la
Educacion Emocional, la reflexion, pensamiento critico e inclusivo, y desarrollo académico de todos los integrantes para
enfrentar con alegria, optimismo, empatia, y confianza los desafios del futuro.

MISION
El Colegio Particular Subvencionado Eduardo Galeano, de la ciudad de Talca busca entregar a sus estudiantes desde
Prekinder a 8° afo Basico, una formacion significativa para su futuro, basando todo su quehacer pedagogico-formativo
en destrezas, habilidades, saberes, conocimientos mediante sus sellos; Primacia de la Persona, Democracia, Identidad
Latinoamericana, un Curriculo Constructivista, un enfoque multicultural, deportivo y democratico que permita un
desarrollo integral comunitario de nuestros estudiantes y familias.

SELLOS
1. Primacia de la Persona
2. ldentidad Latinoamericana
3. Democracia

VALORES

1. Alegria 2. Solidaridad



3. Inclusion
4. Reflexion

5. Respeto

FUNDAMENTOS

1. Enfoque Constructivista
2. Pedagogia de la Actividad Fisica
3. Valorizacion de la cultura

4. Educacion Emocional

6. Responsabilidad
7. Cooperacion

8. Integracion



El Plan Local de Formacion se vincula y entrelaza en todo momento con nuestro proyecto educativo, el que estipula la
formacion de estudiantes que sepan ser humanos, personas de bien y que logren, desde donde estén, impactar
positivamente a su entorno y sociedad.

Primero que todo, enfatiza y instala como practica esencial el vinculo con el par, instaurandolo como una herramienta
imprescindible en el camino de la mejora del proceso ensefianza — aprendizaje. Como establecimiento, tenemos
claridad absoluta de nuestra naturaleza de “ser social”, por lo que dependemos del otro para ser uno. En este sistema
de interconexiones y relaciones se situa el trabajo colaborativo donde el ser humano ante todo es un ente merecedor
de respeto, creemos que, especialmente en un Establecimiento educativo, todos debemos aprender de todos, somos
personas al servicio de personas y si no trabajamos colaborativamente, no tendremos nunca posibilidades de mejorar
y ser exitosos.

Establecemos en nuestro sellos la Identidad Latinoamericana y en nuestro Plan, debemos destacar el trabajo que se
hace para mejorar las practicas pedagodgicas en beneficio de todos nuestros estudiantes, ademas de la mirada
integradora detras de este sello, hay un desafio implicito para los docentes, quienes deben incluir en sus practicas
profesionales estrategias, conocimientos, metodologias y acciones orientas a incluir a todos sus alumnos, no solamente
aquellos que provengan de una cultura similar. Por ello, es muy importante considerad que necesitan y como aprenden
nuestros estudiantes, asi preparar docentes aptos para cumplir con esos requerimientos.

Finalmente, nuestro sello Democracia se vincula en este plan de manera transversal y permanente, pero es importante
sefialar dos grandes aspectos en los que se puede ver mas explicitamente. El primero es aquel que apunta a la
construccion de una sociedad democratica, desde el establecimiento, donde todos son libres e iguales, por lo que en
este plan que enfoca mayoritariamente su trabajo en lo colaborativo, todos y todas quienes son parte de la comunidad
tienen algo que aportar en igualdad de condiciones y sus puntos de vista deben ser respetados por todos, junto con lo
anterior, las decisiones y acuerdos adoptados por la mayoria también deben ser acatados por todos, sin excepcion.

El segundo aspecto en el cual este sello esta representado es a nivel de aula, donde los nifios y nifias a través de su
trabajo pedagdgico van definiendo el ritmo y conduccion de la clase. A través de sus relaciones, dinamicas, resultados,
se van definiendo prioridades y areas a potenciar, beneficiando asi a la gran mayoria de los y las estudiantes.
Creemos firmemente en que hacer y ser comunidad, debe impactar y ser palpable en todas las areas en las cuales

transita un Establecimiento Educativo, incluyendo la forma en que sus profesores se preparan y se perfeccionan.

VIl. AREAS A TRABAJAR CON DOCENTES PARA LOGRAR MEJORAS EN LOS APRENDIZAJES

Las areas de desarrollo profesional docente se definen en coherencia con las necesidades detectadas en el
establecimiento, los resultados de aprendizaje de los estudiantes y los lineamientos del sistema educativo vigente.
Estas areas orientan las acciones formativas del plan y se vinculan directamente con la mejora de las practicas
pedagégicas.
En este contexto, se priorizan las siguientes lineas de trabajo: el fortalecimiento de la implementacién del Marco para
la Buena Ensefianza; la planificacion curricular con foco en la diversidad y el logro de los objetivos de aprendizaje; el
desarrollo de estrategias pedagoégicas inclusivas; el fortalecimiento del trabajo colaborativo y el intercambio de practicas
pedagdgicas; la implementacion de procesos sistematicos de acompafiamiento al aula y retroalimentaciéon docente; y
el fortalecimiento de la evaluacién para el aprendizaje.
Estas areas se abordan de manera articulada, asegurando coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, el

Programa de Integracion Escolar y el Plan de Mejoramiento Educativo.

VIil. OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL:
Promover el desarrollo profesional docente continuo, de forma intencionada y contextualizada para nuestra comunidad
educativa, en directo beneficio de la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje de nuestros alumnos,

considerando las directrices actuales que exige el Ministerio de Educacion a los establecimientos educacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:



1. Fortalecer la implementacién de practicas pedagdgicas alineadas al Marco para la Buena Ensefanza vigente,
con foco en la ensefianza efectiva y el aprendizaje de todos los estudiantes.

2. Promover la instalacion sistematica del trabajo colaborativo docente como estrategia de mejora continua,
asegurando espacios formales, periédicos y con foco pedagogico.

3. Desarrollar capacidades docentes en atencion a la diversidad, promoviendo estrategias de ensefianza inclusiva
y diversificacion de la ensefianza en el aula.

4. Implementar procesos de acomparnamiento al aula y retroalimentacion pedagoégica basados en evidencia, que
permitan mejorar las practicas de ensefianza.

5. Fortalecer el uso de la evaluacion para el aprendizaje, promoviendo practicas evaluativas coherentes,
formativas y centradas en el progreso de los estudiantes.

6. Analizar de manera sistematica los resultados de aprendizaje y otros indicadores educativos, para la toma de
decisiones pedagdgicas pertinentes.

7. Evaluar el impacto de las acciones de formacion implementadas, en funcion de la mejora de las practicas

docentes y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

8.

IX. DESCRIPCION DEL PLAN

Actividades Objetivo Recursos Fecha Responsables | Participantes
Revision y Conocer, comprender, y facilitar Copias PIE Marzo UTpP Educadoras
Actualizacién (de aplicacién de los principios Sala Reunion Coordinadoras Docentes
ser pertinente) PEl | establecidos en nuestro proyecto Proyector de Ciclo Asistentes de
2026 educativo, soporte y conductor Computador Directora Aula
esencial para todo lo que Articulos de UTpP
realizamos en el Establecimiento oficina y libreria Direccion
PIE
Trabajo en Se trabaja de manera institucional | Copia PME Marzo a Directora Educadoras
conjunto PME en revisar lo realizado durante el 2024 Abril y de Docentes
ciclo anterior, se elabora revisa y Sala Reunion Agosto a Asistentes de
difunde proyeccion PME 2025 Proyector Octubre Aula
Computador UTP
Articulos de Direccion
oficina y libreria PIE
Revision MBE Conocer, comprender, y facilitar Copias MBE Marzo UTpP Educadoras
aplicacién de los estandares Sala Reunion Coordinadoras Docentes
educativos sefialados en el MBE Proyector de Ciclo Asistentes de
para ser utilizados como indicador | Computador Directora Aula
de necesidades y prioridades de Articulos de UTpP
abordarlas. oficina y libreria Direccion
PIE
Reuniones de Compartir e intercambiar Sala Marzo a Educadoras
trabajo situaciones de la practica Proyector Diciembre, Docentes
Colaborativo por pedagogica con los pares, ya sean | Computador una vez Asistentes de
ciclo dificultades o practicas exitosas, Articulos de por Aula
donde se puedan ir no solo oficina y libreria | semana UTpP
fortaleciendo sus capacidades Direccion
profesionales, sino que también PIE
sus vinculos a nivel personal.
Levantar necesidades.
Elaboracién y Durante las reuniones de ciclo, Sala Marzo a Educadoras
Evaluacién de destinadas a la implementacién de | Proyector Diciembre Docentes
propuestas un trabajo colaborativo, se deben Computador Asistentes de
intercambiar sugerencias Articulos de Aula
situaciones y remediales, los que oficina y libreria UTpP
una vez aplicados deben ser PIE




evaluados para conocer su
impacto real. Promocion de la

reflexién pedagogica.

Acompafiamiento Detectar oportunidades de mejora | Sala Marzo a Educadoras
al Aula y fortalezas dentro de las practicas | Proyector Diciembre Docentes
que se suceden dentro del Aula, Computador Asistentes de
permitiendo al docente Articulos de Aula
acompanado tener un proceso de oficina y libreria UTpP
crecimiento profesional. Direccion
PIE
Retroalimentacion Proveer a profesionales Sala Marzo a Educadoras
acompanados evidencia sobre su Proyector Diciembre Docentes
desempefio profesional, Computador Asistentes de
permitiendo asi que pueda Articulos de Aula
complementar su proceso reflexivo | oficina y libreria UTpP
en base a informacion concreta. Direccion
PIE
Capacitacion Definir en base a necesidades Sala Julioy Educadoras
externa detectadas a la fecha una jornada Proyector Diciembre Docentes
de trabajo que permita fortalecer Computador Asistentes de
los aspectos mas descendidos. Articulos de Aula
oficina y libreria UTpP
Direccion
PIE
Revision de Evaluar el desempefio de nuestros | Sala Junio 'y Educadoras
resultados estudiantes y el impacto de las Proyector Noviembre Docentes
posibles mejoras / modificaciones Computador Asistentes de
aplicadas Articulos de Aula
oficina y libreria UTpP
Direccion
PIE
Capacitacion Capacitaciones realizadas por Sala Marzo a Convivencia Educadoras
Interna personal del Establecimiento en Proyector Diciembre, | Escolar Docentes
Areas que impacten el aprendizaje | Computador al menos E. de Gestion Asistentes de
tales como convivencia escolar, Articulos de 1 cada 2 PIE Aula
uso de tics, metodologias, oficina y libreria | meses. Docentes UTP
Direccion
PIE

X. PROYECCION Y CONCLUSION

El Plan sera evaluado tres veces en el afo segun el cronograma establecido y se ajustara segun las

los estamentos.

Seguimiento y Monitoreo del Plan

necesidades de

El seguimiento del Plan de Formacion Local para el Desarrollo Profesional Docente se realizara de manera sistematica

durante el afio escolar, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las acciones planificadas y su impacto en las

practicas pedagogicas.

Este proceso considerara la recopilacién de evidencias tales como registros de participacién, actas de trabajo

colaborativo, instrumentos de observacion de aula, retroalimentaciones pedagdgicas y analisis de resultados de

aprendizaje.

El monitoreo sera responsabilidad del equipo directivo y técnico-pedagdgico, quienes deberan resguardar la coherencia

entre las acciones implementadas, los objetivos del plan y las necesidades detectadas en el establecimiento.

Asimismo, se contemplan instancias de ajuste durante el afio, que permitan reorientar las acciones en funcion de los

resultados obtenidos y de las necesidades emergentes, asegurando la pertinencia y efectividad del plan.



XI. CARTA GANTT

Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Proyecto Educativo Institucional X
Revision MBE X
Elaboracion PME X X X X X X
Difusion, Socializacion y seguimiento
PME X X
Socializacion PEIl y Documentacion
Institucional 2 2
Socializacion “Plan de Formacion Local
para el Desarrollo Profesional Docente” = = = = = = = =
Implementacion Acciones PME X X X X X X X X X
Generacion Grupos de trabajo
colaborativo X
Acompanamientos al aula X X X X X X X X
Retroalimentaciéon acompafiamientos X X X X X X X X
Implementacién de estrategias X X X X X X X X X X
Evaluacion impacto estrategias X X X X X X X X X X
Revision Resultados X X
Capacitaciones Externas X X
Capacitaciones Internas X X X X X X X X X




