COLEGIO EDUARDO GALEANO

Unidad Técnica Pedagogica

REGLAMENTO DE
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

2026



TABLA DE CONTENIDOS

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO 3
FUNDAMENTOS 3
DIEZ PRINCIPIOS DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE 3
DISPOSICIONES GENERALES 4
DISPOSICIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y CERTIFICACION 7
MOMENTOS DE LA EVALUACION 7
DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS 9
DE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS 13
Respecto de la eximicion de una evaluacion calificada 13
EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA 14
La evaluacion debera tener las siguientes consideraciones: 14
EVALUACION DIFERENCIADA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O CASOS ESPECIALES ----------nnnnnno- 15
DE LA CALIFICACION 17
AUSENCIAS, ATRASOS, RETIROS Y SITUACIONES EXTRAORDINARIAS RELACIONADAS CON PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS ------------- 19
DE LA PROMOCION, ASISTENCIA, Y REPITENCIA 22
EN RELACION A LA ASISTENCIA A CLASES 22
EN RELACION A LA PROMOCION ESCOLAR 22
DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR 25
RETIRO VOLUNTARIO DEL ESTABLECIMIENTO 25
CIERRE DE ANO ESCOLAR ANTICIPADO 25
DEL INGRESO AL ESTABLECIMIENTO UNA VEZ INICIADO EL ANO ESCOLAR 25
DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD, OTRAS SITUACIONES DE ESTUDIANTES 26
PROCEDIMIENTO PARA FALTAS DE HONESTIDAD ACADEMICAS 27
Art. 131 27
Art. 132 28
Participacion en la copia de otro estudiante (entregar respuestas, dejarse copiar, mostrar la prueba, compartir cualquier tipo de
torpedo o material relacionado a la evaluacién, etc.) 28
Art. 134 28
Plagio en trabajos o proyectos (copiar o presentar informacidn como propia cuando proviene de otro autor / hacer uso de IA sin
autorizacion) 28
Art. 135 29
Usurpacién de identidad (hacer pruebas o trabajos por otro estudiante o utilizar el trabajo de otro estudiante como propio)------- 29
Art. 136 29
Uso de dispositivos electrénicos en evaluaciones, especialmente teléfonos inteligentes (su uso estd prohibido en el colegio). ------ 29
Art. 137 30
Falsificacion o alteracién de informacion / documentos académicos (notas, justificativos, firmas, certificados, correos electronicos,
etc.) 30
DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR---------------- 30
DISPOSICIONES FINALES 30

ANEXO 1

301




COLEGIO EDUARDO GALEANO
(e

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Establecimiento: Colegio Eduardo Galeano

Region: Maule

Provincia: Talca

Comuna: Talca

Ubicacidn: Villa Bicentenario 28 oriente 22 norte

#3450 Rol Base de Datos: 41124-8

Dependencia: Particular Subvencionado

Niveles que imparte: Educacién Parvularia — Ensefianza Basica

FUNDAMENTOS

El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacion de los aprendizajes
y del desarrollo formativo valdrico de los alumnos y alumnas, contribuyendo a dar mayor claridad acerca del
proceso evaluativo.

La evaluacion es vista por el Colegio Eduardo Galeano (en adelante el Colegio), como parte constitutiva del
proceso de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, por lo tanto, la evaluacion debe tener siempre un fin
formativo.

La evaluacion es un proceso permanente, cuya funcién primordial es proporcionar evidencias acerca de los
avances en la construccion de los aprendizajes de cada estudiante, saber con certeza cuales son los logros,
fortalezas y los aspectos criticos o debilidades que se deberan superar para alcanzar plenamente las metas
educativas.

Los contenidos y objetivos considerados en la Evaluacidn de Aprendizajes corresponden a las habilidades a
desarrollar en los estudiantes, evidenciadas en los procesos de planificacidn y desarrollo de clases, son
coherentes entre si y determinantes en los resultados. La evaluacidn debe disefiarse a partir de los objetivos
o aprendizajes esperados utilizando como apoyo los indicadores de evaluacién sugeridos en los programas
de estudios.

La evaluacion es un proceso sistemdatico y permanente, que nos permite medir, calificar, comparar, mejorar
y favorecer el trabajo académico, recogiendo informacién en torno a la forma en cémo los estudiantes se
aproximan a los aprendizajes, a través de la incorporacion de habilidades, destrezas y competencias.

Es importante consignar que la evaluacién, que se traduce en una calificacién, debe ser usada estrictamente
en lo referido a lo académico.

DIEZ PRINCIPIOS DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

. Es parte de una planificaciéon efectiva.

. Se centra en cémo aprenden los estudiantes.

. Es central a la actividad en aula.

. Es una destreza profesional docente clave.

. Genera impacto emocional.

. Incide en la motivacién del aprendiz.

. Promueve un compromiso con metas de aprendizaje y con criterios de evaluacion.

. Ayuda a los aprendices a saber cémo mejorar.

. Estimula la autoevaluacién.

10. Reconoce todos los logros. (Evaluacion para el aprendizaje, Gobierno de Chile)
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El Colegio, de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional, busca entregar a sus estudiantes una educacion
integral, siendo los objetivos educacionales planteados en este Reglamento, los siguientes:
e Promover un proceso de aprendizaje que estimule en sus estudiantes un espiritu critico y reflexivo;
gue sean abiertos al cambio, respetuosos de si mismos, del préjimo y de su entorno natural, social
y cultural.
e Realizar todos los esfuerzos a su alcance para que cada estudiante desarrolle sus dones y
potenciales, a fin de ser agentes constructivos en una sociedad en permanente cambio.
e Entregar los valores y herramientas necesarias que permitan a sus estudiantes el logro de
rendimientos destacados para culminar exitosamente su formacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.1 Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién se aplicardan a todos los estudiantes del
Colegio Eduardo Galeano a contar de marzo de 2026.

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacidon y promocion
escolar, de conformidad a la legislacidn establecida por el Ministerio de Educacion en el Decreto Supremo
N267/2018, que define normas minimas nacionales sobre evaluacién.

Art.2 Para efectos de planificacidn, desarrollo y evaluacidn, el Plan de Estudio del afio escolar funcionara con
un Régimen Semestral, determinando los semestres lectivos de acuerdo a las fechas sefialadas en el
calendario escolar, segin el Mineduc. Con un régimen de 40 semanas cursos sin JEC, desde Educacién
Parvularia a 2°afo de Ensefianza Basica y 38 semanas cursos con JEC, en 3°,4°,5°,6°, 7°y 8° afio de Ensefanza
Basica.

En contexto sanitario, serd el Mineduc quien entregard orientaciones respecto ajuste de Plan de Estudio,
implementacion de la priorizacién curricular en forma remota y presencial, criterios de evaluacién,

calificacion y promocion de estudiantes.

Art.3 Aquellas situaciones de cardcter excepcional, fortuitas o de fuerza mayor, como desastres naturales,
pandemias y otros hechos que impidan dar continuidad a la prestacion de servicios o no se pueda dar término
adecuado al semestre o aio escolar, sera el Ministerio de Educacidn quien sefialara las directrices necesarias
para llevar a buen término el afio escolar. Estas medidas seran de cardcter provisorio.

Art.4 El presente reglamento se aplicara a estudiantes de Ensefianza Bdasica y se adecuara, en los articulos
que correspondan a Educacién Parvularia y al Programa de Integracién Escolar (PIE).

Art.5 Serd responsabilidad de la Directora del Colegio garantizar la supervisiéon y el cumplimiento de las
normas establecidas en el presente reglamento por parte de los docentes, PIE, Inspectoria, CC.EE y Unidad
Técnica Pedagdgica, asegurando la correcta implementacion de las directrices establecidas para el adecuado
funcionamiento del establecimiento.

Art.6 En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en los decretos de evaluacion vigentes o de
algunas de las normas internas especificadas en este reglamento, serd la Direccidon quien resuelva, previo
anadlisis de la situacién con el Equipo de Gestién del colegio, consultando al Equipo Docente, segun
corresponda.

Art.7 El presente Reglamento de Evaluacion estard sujeto a un permanente proceso de ajuste vy
modificaciones de acuerdo a las observaciones y sugerencias que surjan en virtud de su aplicacién. La version
actualizada de este reglamento se encontrara publicada en la pagina web del establecimiento.

Art.8 La programacion, coordinacién y desarrollo de las actividades pedagodgicas y de evaluacion, son
responsabilidad de la Directora del Establecimiento en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica vy el
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Consejo General de Profesores, para lo cual se contemplan las normas impartidas por el Ministerio de
Educacién, Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento de Educacion Provincial, y/o la legislacion
vigente al respecto.

Art.9 Para lograr concretar el Reglamento de Evaluacién enmarcado en la inclusidon y el respeto a la
diversidad, es necesario contar con espacios de didlogo, andlisis y construccién de conocimiento claves,
siendo el trabajo colaborativo fundamental para el cumplimiento de los objetivos. Por esto, el Colegio
dispondra de jornadas de trabajo docente, presencial y/o virtual, a través de reuniones por nivel, reuniones
por ciclo y/o el Consejo de Profesores, lo anterior con horario preestablecido en el calendario escolar anual
interno. En estos espacios se promovera el trabajo colaborativo para la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza, reflexionando, acordando criterios y tipos de evidencias centrales en
cada asignatura.

Art.10 El presente reglamento serd puesto a disposicion de los apoderados al inicio del afio escolar, en
formato digital en nuestra pagina web y en la biblioteca del establecimiento para su revisién. Este serd
analizado en reunién de apoderados al inicio del afio escolar, asi como en las reuniones de microcentros.
Sera responsabilidad del docente jefe asegurar que esta informacion sea entregada de manera clara a los
apoderados y trabajada con ellos al inicio de cada afo. Esto garantiza una comprension comun de los
procesos evaluativos y fomenta la colaboracidn con las familias en el acompafiamiento del proceso educativo
de los estudiantes.

Art.11 Los padres y apoderados del colegio estaran informados de las calificaciones de los estudiantes
durante el afio escolar, a través de entrega de informe impreso, a través de correo institucional y/o
plataforma libro digital (calificaciones parciales y calificaciones finales), durante cada semestre, en reuniones
de apoderados, entrevista con profesor jefe, y/o entrevista con UTP, pudiendo concretar estas instancias en
forma presencial y/o virtual.

Art.12 Al inicio del afio escolar, ya sea en modalidad presencial y/o virtual, durante el primer mes de clases,
sera responsabilidad del docente jefe reflexionar con los estudiantes y los apoderados sobre el reglamento
de evaluacion, asegurandose de que comprendan las formas y criterios con los que seran evaluados. Durante
este periodo inicial de socializacién, el docente jefe generard instancias de didlogo con los estudiantes,
respondiendo sus dudas y asegurandose de que comprendan plenamente las formas y criterios de evaluacién
y promocidn. De igual forma, compartird informacion en cada reunién de apoderados y entrevista, segun la
necesidad. Esta prdctica se recordara y reforzara a lo largo del afio escolar, especialmente al inicio de cada
nueva unidad o etapa evaluativa, con el apoyo de los docentes de asignatura. Cada docente de asignatura
tiene el deber de colaborar activamente en esta labor, reforzando la comprension de los estudiantes al inicio
de cada unidad y proceso evaluativo. Este trabajo conjunto garantiza la claridad y uniformidad en la
comunicacion de los criterios establecidos. Cada vez que se realice este trabajo, deberd quedar registro
formal en el leccionario del libro digital.

Art.13 Para evaluar a los estudiantes, el profesor debera hacer uso de un conjunto de procedimientos
evaluativos, que permitirdn recoger las evidencias necesarias que acrediten la apropiacién de los
aprendizajes significativos esperados. El uso de cada procedimiento se hard de acuerdo a las caracteristicas
de la asignatura, del grupo curso, de estudiantes PIE y a la planificacién evaluativa de cada semestre, en
concordancia con el cronograma de evaluaciones entregado por UTP.

Art.14 El trabajo docente se realiza sobre la base de las planificaciones de cada asignatura, cuyo formato estd
sujeto a la plataforma del libro digital, atendiendo a las realidades propias de cada asignatura y curso. La
designacién de jefaturas de curso, docentes de asignaturas, asistentes de aula, otros funcionarios, cargas
horarias, horarios de curso, horarios de talleres, reuniones de apoderados, celebraciones, ceremonias, y
actividades institucionales, entre otras instancias, son decisiones de responsabilidad EXCLUSIVA de la
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gestion del Establecimiento.
Adicionalmente, el establecimiento organizara la Educacién Parvularia y Ensefianza Bdasica de la siguiente
manera:

Educacidn Parvularia NT1 (Prekinder) / NT2 (Kinder)
ler Ciclo de Ensefianza Basica 1° Basico / 2° Basico / 3° Basico / 4° Basico
2do Ciclo de Ensefianza Basica 5° Basico / 6° Basico / 7° Basico / 8° Basico

Art.15 El Libro de Clases fisico y/o digital, es la evidencia del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
(OA), las unidades, secuencias de contenidos, actividades que se desarrollan, hoja de vida del estudiante,
registro de asistencia vy las calificaciones obtenidas durante los Semestres Académicos.

Art.16 Al inicio de cada clase los docentes deberdn registrar en el pizarron y explicar el objetivo a lograr,
junto con la fecha correspondiente. Ambos elementos deberdn quedar consignados en los registros escritos
de los estudiantes, tales como cuadernos y guias de trabajo. En el pizarrdn, también podra quedar anotada
la cantidad de estudiantes presentes y ausentes, tal como lo sugieren los sistemas de emergencia.

Art.17 Los procedimientos de evaluacién que se disefen, seran coherentes con las variadas actividades
realizadas en clases, presenciales y/o virtuales, con la finalidad de que éstas logren poner en evidencia lo
aprendido.

Art.18 Los estudiantes que presenten dificultades pedagdgicas en las asignaturas de Lenguaje y/o
Matematicas, desde 12 a 42 aiio de Ensefianza Basica, deberdn asistir al refuerzo pedagdgico obligatorio
como parte del plan de acompafnamiento del establecimiento, siempre que exista cupo disponible y cuenten
con la derivacién del docente de la asignatura correspondiente.

- La citacion debera realizarse mediante correo electrénico institucional, informando al apoderado los
motivos y el objetivo del reforzamiento. Cada inasistencia deberd ser justificada por el apoderado
directamente con el docente responsable.

- En caso de registrarse dos inasistencias, justificadas o no, el docente debera informar la situacion a la
coordinacion de ciclo via correo electrdnico, con el fin de realizar el seguimiento correspondiente.

- Asimismo, si un estudiante es liberado del reforzamiento, el docente deberd comunicarlo formalmente
al apoderado, con copia a su coordinacidn de ciclo.

- Encasode que el apoderado no acepte que su hijo o hija reciba apoyo a través del reforzamiento, debera
asistir a una entrevista presencial con el docente responsable. En esta instancia, el apoderado debera
firmar un acta de reunion donde declare explicitamente que renuncia al apoyo pedagédgico ofrecido por
el establecimiento.
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DISPOSICIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION, CALIFICACION, PROMOCION Y CERTIFICACION
MOMENTOS DE LA EVALUACION

Art.19 En términos globales, es posible entender la evaluacidn como un conjunto de acciones tripartitas
distribuidas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi, podemos identificar una evaluacidn que ocurre
al inicio del proceso, otra durante o en el transcurso de éste, y por Ultimo, otra evaluacién que ocurre al final, al
término o después del proceso.

Art.20 Pre-evaluacion (antes) Diagndstica, presencial/virtual: Su funcidn es orientar / adaptar / estimar algunas
de las caracteristicas mas relevantes del estudiante con relacién a sus conocimientos y habilidades. Su finalidad
es adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas detectadas, de acuerdo a las
especificidades que de alli emerjan.

Se aplicard diagndsticos en las asignaturas de Lenguaje, Matematicas, Historia, Ciencias Naturales e Inglés al
inicio del afio escolar (marzo), en formato fisico y/o digital, o cuando el docente y/o UTP lo estime conveniente,
la que serd calendarizada por la Unidad Técnico Pedagdgica.

El diagndstico tiene como objetivo identificar el nivel de aprendizaje de los estudiantes y evaluar los contenidos
adquiridos durante el afio anterior. Los resultados obtenidos deberan ser registrados en carpeta compartida
DRIVE, facilitando el seguimiento pedagdgico y la planificacién de estrategias que respondan a las necesidades
educativas detectadas, en conceptos de Objetivo logrado (OL), Objetivo en Desarrollo (OD) y Objetivo por
lograr (OPL). Si el resultado de una evaluacién diagndstica es inferior al 25% de logros de los estudiantes, se
debe proceder a realizar una retroalimentacién de los objetivos descendidos.

Conceptos Porcentaje

Objeti\zgll-_;grado 60% a 100%

Objetivo (egDI?esarrollo 50% a 59%
Objeti\?z)gf)r lograr Menos del 50%

Los resultados de las evaluaciones diagndsticas deberan ser registrados en una planilla compartida en Google
Drive, destinada exclusivamente para este fin. En dicha planilla, el docente ingresara los porcentajes
obtenidos por cada estudiante, los cuales permitiran generar automaticamente las estadisticas necesarias
para el analisis y seguimiento pedagdgico. Cada curso contara con una planilla propia, organizada en diversas
pestaias correspondientes a cada asignatura evaluada.

Art.21 Evaluacion en proceso (durante) Formativa acumulativa, presencial/virtual: Su funcion es que docentes
y estudiantes estén conscientes de sus logros y necesidades, aciertos y errores, pues estamos concibiendo esta
instancia como el espacio dialégico en que el proceso de enseilanza-aprendizaje recibe la retroalimentacion
necesaria para direccionar y/o corregir la obtencion de los objetivos fijados previamente. Este tipo de
evaluacién (formativa) supone modificar la relacion pasiva del estudiante con el conocimiento y sus
competencias, otorgandole mayor espacio en la toma de decisiones acerca de su proceso de aprendizaje,
convirtiendo el proceso en una situacién de mayor autonomia y compromiso. Los instrumentos que
caracterizan este tipo de evaluacion mediran tanto los procesos (en curso), como las actividades que los
componen. Son objeto de evaluacion formativa los conocimientos, capacidades, habilidades, valores vy
actitudes. Se pueden utilizar procedimientos tales como registros de observaciones, pruebas, trabajos de
desempefio, lista de cotejo, etc. Puede aplicarse en forma individual, colectiva, escrita, oral, etc. La evaluacion
formativa se aplicard durante el proceso escolar, presencial y/o virtual, y en las instancias que el docente la
haya consignado en su planificacién.
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Por lo tanto, la evaluacidn formativa no refiere sélo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas y
estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar
las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢ Hacia donde vamos?); cual es el estado actual de aprendizaje de
estos alumnos/as en relacidon a esas metas (¢Donde estamos?); y cudles son los pasos necesarios para cerrar la
brecha entre los dos estados anteriores (¢ COmo seguimos avanzando?).

El Establecimiento considera la retroalimentacidn como una estrategia de evaluacion formativa, de manera
efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje,
por lo tanto, debiera desarrollarse antes y después de la calificacién. Por otra parte, que él o la docente
profundice la reflexidon respecto de cémo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los y las
estudiantes y el ajuste en funcidon de esa reflexidn.

Art.22 Sumativa presencial/virtual: La evaluacidon sumativa tiene como propdsito medir y certificar el nivel de
logro de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes al término de una unidad, semestre o afio escolar. Esta
evaluacidn se concibe como un mecanismo de verificacién del grado de cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje, proporcionando informacidon que permite determinar la promocién y avance dentro del sistema
educativo.

Ademas, se caracteriza por la aplicacidn de instrumentos estructurados y estandarizados, tales como pruebas
escritas, trabajos finales, exposiciones, portafolios y proyectos evaluativos, los cuales permiten evidenciar
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas en un periodo determinado. La evaluacién sumativa se
desarrolla bajo condiciones previamente establecidas y con criterios de calificacién claros, asegurando
objetividad y transparencia en el proceso.

La evaluacién sumativa se aplicara en concordancia con la planificaciéon docente y el Reglamento de Evaluacion
vigente. Si bien su finalidad es otorgar una calificacién, también es una oportunidad para reflexionar sobre el
desempeiio del estudiante y generar estrategias de apoyo para su progreso académico.
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DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS

Art.23 Para diversificar y enriquecer, dando su justa dimensién a este proceso evaluativo, el colegio ofrece
distintos procedimientos y tipos de instrumentos de evaluacidn, entre los cuales el docente escogera segun lo
estime conveniente, acorde a los objetivos de su curso, nivel, actividad o asignatura. Algunas de estas son:

e Evaluaciones orales, presenciales o virtuales: interrogaciones, exposiciones tematicas, disertaciones,
debates guiados, mesas de didlogo, entrevistas, presentaciones orales estructuradas (individuales o grupales)
y otras instancias que permitan evaluar la expresién oral, la argumentacion y la comunicacién efectiva.

e Presentaciones y productos audiovisuales: creacion de videos, capsulas explicativas, podcasts,
dramatizaciones grabadas, narraciones orales en formato digital, presentaciones multimedia y otros recursos
gue integren lenguaje verbal, visual y sonoro. Estos podran ser individuales o grupales, segun los propdsitos
de la evaluacién.

e Productos multimodales y proyectos: presentaciones digitales (diapositivas, recursos audiovisuales),
demostraciones practicas, proyectos interdisciplinarios, maquetas, portafolios fisicos o digitales, entre otros.

e Observacion directa: registros anecddticos, rubricas, listas de cotejo, controles de trabajo practico, escalas
de apreciaciéon y otros instrumentos que permitan documentar el desempefio del estudiante en contextos
reales de aprendizaje.

e Informes escritos, presenciales o virtuales: resimenes, sintesis, organizadores graficos (esquemas, mapas
conceptuales, diagramas), bitacoras, diarios de aprendizaje, ensayos breves, entre otros.

Art.24 Toda evaluacion tendra por objeto obtener informacién continua y permanente en relacién a los
avances y logros de los aprendizajes, teniendo los estudiantes la responsabilidad de estudiar clase a clase.

Art.25 Los objetivos de aprendizaje a evaluar en cualquier tipo de evaluacidn, deben ser trabajados
previamente durante la misma unidad.

Art.26 Cada procedimiento de evaluacion, pautas de valoracion, rubricas e indicadores, entre otros
instrumentos, deberan ser conocidos anticipadamente por el estudiante, para que su aplicacién sea valida.
En caso de comprobarse que esta condicién no se cumplid, la Unidad Técnico-Pedagdgica evaluara la situacion
y determinara las medidas correspondientes. Segun la gravedad y el impacto en la equidad del proceso, el
instrumento podria ser anulado y deberd aplicarse nuevamente bajo las condiciones establecidas.

Art.27 Las evaluaciones formativas acumulativas, aplicadas durante el semestre, sumadas al menos en dos
instancias similares, se registraran en notas coeficiente 1, (1.0 al 7.0), consignadas en el libro de clases,
calendarizadas y revisadas por UTP y/o Coordinacién de Ciclo.

Art.28 En el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje, los estudiantes podrdn participar en instancias de
coevaluacion y/o autoevaluacion de caracter formativo, orientadas a la evaluacion auténtica dentro de cada
asignatura. El docente podra asignar puntajes acumulativos a estas evaluaciones, los cuales podran sumarse
exclusivamente a evaluaciones formativas acumulativas semestrales.

Art.29 Cada docente estd facultado para realizar evaluaciones formativas acumulativas, sin aviso previo,
sobre los contenidos tratados en las clases inmediatamente anteriores. Para ello podra realizar o aplicar
interrogaciones orales, controles escritos u otros procedimientos a uno o mas estudiantes o a todo el curso si
lo estima pertinente. Lo anterior, siempre y cuando haya informado de esta practica a los estudiantes, de
forma presencial y a través de correo electronico institucional, al inicio del afio escolar.

Art.30 Las evaluaciones sumativas de todas las asignaturas, seran calendarizadas a inicio de cada semestre. No
se autorizara ningun cambio de fechas de evaluacion. Toda eventual excepcion debera ser revisada por UTP
para su autorizacion. Para ello, seran los profesores de asignatura, quienes deberan presentar la solicitud por
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escrito en un plazo minimo de 8 dias habiles, sefialando sus razones para posteriormente, tras la autorizacion,
avisar a los estudiantes de forma escrita y a sus padres y/o apoderados, en un plazo maximo de 5 dias habiles.
Cualquier otro cambio que deba realizarse por circunstancias extraordinarias, quedara sujeto a la decisién de
UTP.

Art.31 Cada docente sera responsable de subir a la plataforma del libro digital el calendario mensual de
evaluaciones sumativas. Este deberd quedar publicado y visible con al menos 10 dias habiles de anticipacién
respecto del inicio del mes en que se aplicaran dichas evaluaciones. El calendario debe incluir, de manera
explicita, el tipo de evaluacidn, el objetivo de aprendizaje a evaluar, el temario y la fecha correspondiente.

Art.32 Cada docente debera informar a sus estudiantes, de manera clara y oportuna durante la clase, las
evaluaciones programadas para cada mes, explicando su fecha, tipo y criterios de evaluacién. Esta informacidn
debe ser reforzada oralmente y en la pizarra, a fin de asegurar que todos los estudiantes comprendan los
objetivos y exigencias de cada actividad evaluativa.

Art.33 Cada estudiante contara con su calendario mensual de evaluaciones pegado en el Cuaderno de
Orientacidn. Es responsabilidad del docente orientar a los estudiantes en el uso de este recurso, promoviendo
qgue registren alli las fechas, contenidos y observaciones relevantes de cada evaluacién. El docente jefe, en
coordinacidn con los docentes de asignatura, velara para que este calendario se mantenga actualizado y sea
utilizado como herramienta de organizacidn, seguimiento y reflexién académica por parte de los estudiantes.
El uso sistematico del calendario en el Cuaderno de Orientacidn busca fortalecer la responsabilidad, la
autonomiay la autorregulacion, permitiendo a los estudiantes anticipar sus actividades, planificar su estudio y
analizar sus resultados de manera informada.

Art.34 Cada evaluaciéon sumativa debera ser elaborada por los docentes, de acuerdo a los lineamientos de
UTP, y consensuada entre docentes durante las reuniones de trabajo colaborativo. La versidon consensuada,
debera ser enviada a la Coordinacion correspondiente (o notificada a la Coordinacidn si se sube a carpeta
compartida DRIVE), con al menos 7 dias habiles de anticipacion. La Coordinacion contara con un plazo de 3
dias habiles, desde la recepcién del instrumento, para enviar comentarios y sugerencias de mejora al docente
correspondiente.

Art.35 El docente, a su vez, deberd enviar el instrumento corregido a su coordinacion, dentro de los 2 dias
habiles siguientes, en formato PDF. Si el instrumento no cumple con los criterios requeridos, debera ser
reformulado conforme a las indicaciones de la Coordinacion. Una vez aprobado, el instrumento se enviara al
sistema de multicopiado para su distribucion. Independientemente de la forma de revisién del instrumento,
la versidn final de la evaluacion debera quedar subida a la carpeta compartida en DRIVE. Se debe considerar
qgue no es posible obtener material multicopiado durante el mismo dia de envio y que los tiempos de
fotocopiado pueden variar de acuerdo a la carga de trabajo que exista.

Art. 36 Con el fin de garantizar una adecuada organizacidn institucional y el desarrollo oportuno de los procesos
evaluativos, cualquier imprevisto que impida cumplir los plazos establecidos para la entrega, revisidn o
reproduccion del material debera ser informado formalmente a UTP (respaldo en correo institucional).

En caso de que el retraso provenga del docente, este debera enviar un correo a la jefatura de UTP o en su
defecto a la coordinacion UTP, solicitando la autorizacién para proceder de manera extraordinaria con la
reproduccidon o aplicacién del material. Del mismo modo, si la demora fuese responsabilidad de Ia
coordinacion, sera esta quien deba solicitar la autorizacion correspondiente mediante correo formal.

Art.37 El registro de una calificacién en el libro de clases digital es responsabilidad exclusiva del profesor titular
de la asignatura y debe realizarse dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la aplicacion de
la evaluacion. En caso de requerir una modificacion, el docente debera enviar una solicitud formal a la Unidad
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Técnico Pedagodgica (UTP) a través del correo institucional, a fin de obtener la autorizacidén correspondiente y
dejar constancia del ajuste.

Art.38 Los resultados de las evaluaciones deberan ser entregados, analizados y revisados con los estudiantes
dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a su aplicacién. Como parte de este proceso, el
docente debera analizar, junto a los estudiantes, las respuestas de los instrumentos o procedimientos
evaluativos aplicados, permitiéndoles revisar la escala de notas y comprender los criterios de correccion.
Esta instancia de retroalimentacidon busca fortalecer el aprendizaje, fomentar la autonomia estudiantil y
mejorar el desempefio académico. Su realizacidn es obligatoria tras la entrega de cada evaluacién y debera
ser registrada en el libro de clases, ya sea en formato fisico o virtual. El incumplimiento de esta normativa
impedira al docente aplicar nuevas evaluaciones sumativas hasta completar el proceso de revisién y analisis de
la evaluacién anterior.

Art.39 En caso que una evaluacion sumativa arroje que un 25% del curso o mas haya obtenido nota inferior o
igual a 3.9, la Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el docente respectivo, buscaran la estrategia mds
adecuada a seguir para la evaluacidon del logro de los objetivos de aprendizaje descendidos.

Art. 40 En caso de que el 25% o mds del curso obtenga una calificacion inferior a 3,9 en una evaluacién de
lectura domiciliaria, dicha calificacion no sera modificada.

La lista de lecturas se entrega el afo anterior, los libros se trabajan previamente en clases y la evaluacion es
mensual, lo que asegura tiempo suficiente de preparacion. No obstante, el docente podra aplicar actividades
complementarias que permitan a los estudiantes mejorar su promedio del subsector, sin alterar la calificacion
originalmente obtenida en esa evaluacion.

Art.41 Todas las situaciones de evaluacién de los estudiantes, deberdn quedar resueltas dentro del periodo
escolar correspondiente.

Art.42 El o la docente titular de la asignatura es el responsable del procedimiento evaluativo desde la
confeccion del instrumento hasta el registro final (nota).

Art.43 En el caso de la evaluacidn diferenciada, el profesor titular de las asignaturas correspondientes, debera
trabajar en conjunto con el equipo de PIE en la elaboracidon de la evaluacion y sus correspondientes
adecuaciones, en horario estipulado para ello y en el caso que corresponda.

Art.44 La asignacidn de deberes escolares al hogar, sera un procedimiento habitual en todas las asignaturas,
en el caso de Ensefanza Basica; nucleos de aprendizaje, en el caso de Educacion Parvularia. Tienen como
objetivos el contribuir a que los y las estudiantes fortalezcan habitos y técnicas de estudio, asi como para
preparar actividades para la clase siguiente y retroalimentar los contenidos estudiados. Los deberes escolares
seran revisados durante la clase siguiente en forma individual y/o colectiva, pudiendo asignarse puntos
acumulativos para futuras evaluaciones formativas de la asignatura, previamente indicado por el docente.

Art.45 Para todos los trabajos y proyectos, los docentes deberan elaborar una lista de cotejo, rubrica, escala
de apreciacion u otro instrumento equivalente que permita evaluar con criterios claros y objetivos. Estos
instrumentos serdn coeficiente 1 y podrdn vincularse a evaluaciones sumativas posteriores, siempre que ello
haya sido informado previamente a los estudiantes.

Art.46 Los trabajos o proyectos grupales o individuales asignados en las distintas asignaturas, en el caso de
Educacidn Basica; nucleos de aprendizaje en el caso de Educacién Parvularia, deben ser preparados por los y
las estudiantes. Se considerara como trabajo no realizado todo aquel que evidencie la intervencidn directa
de un adulto en areas propias de las competencias del estudiante, lo que impide que el trabajo sea una
representacién auténtica de sus conocimientos y habilidades. En dicho caso, el docente podra llamar al
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apoderado para conversar la situacidon en entrevista presencial y poder entregar una nueva oportunidad con
70% de exigencia. Es responsabilidad del apoderado comprender que su rol formador es entregar soporte a
su pupilo y no realizar tareas en su lugar.

Art.47 Cuando un trabajo deba desarrollarse completamente fuera del horario de clases, este sera, por norma,
de caracter individual. En cambio, cuando el trabajo se lleve a cabo dentro del horario de clases, podra ser
individual o grupal, de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y la organizacién propuesta por el docente.

Art.48 Respecto a la realizacién de las guias de aprendizaje y ejercitacion de éstas, en formato indicado por la
UTP, tendrdn un tiempo de desarrollo en horario de clase estipulado para ello, el que serd asignado por el
docente. Sin embargo, si un estudiante por distintas razones, no ha terminado la elaboracién de la misma,
debe invertir tiempo libre, es decir, debera completar su trabajo en su hogar, lo que se ha denominado
“estudio diario” y no debe ser considerado una “tarea”. Esto debera ser informado al apoderado, por el
docente de asignatura, de forma escrita o a través del correo institucional.

Art.49 Si por razones debidamente justificadas el estudiante no pudiera contar con los materiales solicitados
por el docente o la educadora de pérvulos, el apoderado debera informar dicha situacién al docente de
asignatura y al docente jefe con al menos 5 dias habiles de anticipacion, mediante correo electrénico
institucional. Sobre la base de esta comunicacién, los materiales originalmente requeridos podran ser
reemplazados por alternativas equivalentes, segun las indicaciones del docente o educadora correspondiente.

Art.50 En caso de ausencia del docente durante una instancia de evaluacién sumativa escrita, ésta se podra
llevar a efecto de igual manera, siendo UTP quien indique como proceder, usando los mismos criterios y
herramientas que fueron seialados inicialmente a los estudiantes. En caso de disertaciones, trabajos grupales,
trabajos practicos o proyectos, el docente de la asignatura reagendara la evaluacidn una vez se reintegre a
sus labores, comunicando al apoderado la nueva fecha, a través del correo electrdnico institucional. Si éste se
encuentra con licencia, serd UTP quien indique como proceder.

Art.51 En situaciones especiales, donde el estudiante necesite ausentarse por un periodo prolongado a causa
de enfermedad, inmovilidad fisica temporal, participacién en diversos campeonatos/competencias o
situaciones delicadas de cardcter familiar, su apoderado debera informar su situacion al establecimiento a la
brevedad posible, a través del correo electronico institucional. Todos los involucrados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje deben estar informados (UTP, Coordinaciones, Inspectoria, docente jefe y de
asignaturas, estamentos) para realizar la recalendarizacion de las evaluaciones que se den durante el tiempo
de ausencia. Las situaciones de alta complejidad seran gestionadas de acuerdo al Plan de Acompaifiamiento
Pedagdgico para situaciones especiales.

Art.52 Frente a periodos de preemergencia y emergencia ambiental prolongados o toda situacion nociva para
la salud decretado por el Ministerio de Salud, las evaluaciones de Educacion Fisica formativas acumulativas y
sumativas se podran recalendarizar, o en su defecto, se realizardn de manera teérica con trabajo en aula y/o
virtual.

Art. 53 Nuestro colegio es un establecimiento oficialmente laico, por lo que no adscribe a ninguna religion en
particular. Sin perjuicio de ello, se da cumplimiento a las orientaciones del MINEDUC en cuanto a las religiones
reconocidas por éste (que cuentan con planes y programas de estudio reconocidos por el MINEDUC). De
acuerdo con el curriculo nacional, los contenidos y recursos pedagogicos no se planifican en funcién de
creencias individuales, por lo que el establecimiento se ajusta al cumplimiento integro del marco curricular
vigente.
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DE LA EXIMICION DE ASIGNATURAS

Art.54 En un marco de inclusion, en atencion a la diversidad y el resguardo del derecho a la educacién, se
elimina la eximicion de asignaturas, puesto que se estima que esta medida deja a la o el estudiante, sin
participacién en las oportunidades de aprendizaje y evaluacion en el drea del cual es eximida o eximido, por lo
tanto, la evaluacidn de la asignatura puede ser apoyada por adaptaciones y adecuaciones curriculares para
favorecer las oportunidades de aprendizaje del estudiante, de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.
Toda situacion debe ser triangulada entre el docente, la Unidad Técnica y el Programa de Integracion para
su correcta ejecucidon y comunicacién entre las partes mencionadas.

De ser necesario se aplicara Evaluacién Diferenciada con adecuacidén curricular. Siempre que el apoderado
presente una solicitud al PIE junto con informe de especialista, cumpliendo con los procedimientos del
Colegio.

Respecto de la eximicion de una evaluacion calificada

El apoderado comunicara al docente jefe y/o asistira a entrevista presencial, a inicio o durante el afio
escolar, para informar sobre situacidn especial del estudiante.

El docente derivara la situacién a PIE y UTP, aportando con los antecedentes necesarios.

El apoderado presentard, a PIE y UTP, certificado de especialistas que senale claramente el diagndstico y
dificultad del estudiante en determinada area pedagdgica.

Si la dificultad del estudiante para rendir una evaluacién en determinada asignatura se presenta durante el
proceso escolar, sera responsabilidad del apoderado informar a PIE y UTP, a lo menos con 10 dias habiles de
anticipacion a la evaluacion.

El docente de la asignatura debera realizar una adecuacién curricular a la evaluacién, pudiendo emplear otros
procedimientos e instrumentos, favoreciendo el aprendizaje del estudiante previa coordinacién con docente
PIE.

Art.55 La eximicidon temporal del ejercicio fisico en la asignatura de Educacidon Fisica (segun prescripcion
médica), se refiere a que el estudiante debera realizar actividades diferentes (en directa relacion con los
objetivos curriculares del nivel y curso), durante el periodo que ésta dure. Las actividades serdn realizadas
durante el horario de clases de la asignatura y curso, en el lugar que el docente indique, manteniendo el
estudiante una conducta adecuada y acorde al Reglamento Interno del Colegio. Tanto las actividades como
evaluaciones deberan ser informadas al apoderado, a la Unidad Técnica y a la respectiva Coordinacién de
Ciclo a través de del correo electrdnico institucional.

Art.56 El Colegio, a través del equipo correspondiente, podra orientar a padres y/o apoderados, en la necesidad

de apoyos especificos adicionales (informes o diagndsticos de especialistas, tratamientos y/o adecuaciones
curriculares externas, entre otros).
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EVALUACION DE EDUCACION PARVULARIA

Art.57 En el contexto de Educacién Parvularia, se concibe la evaluacién como un proceso permanente, continuo
y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién relevante sobre todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y
mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

Los estudiantes de Educacién Parvularia, seran evaluados formativamente, en periodos semestrales, en todos
los ambitos de experiencias para el aprendizaje, o de acuerdo a las indicaciones emanadas del Ministerio de

Educacidn en contextos excepcionales.

Para su proceso de evaluacién se utilizaran los siguientes criterios:

DESCRIPCION PORCENTAJE
L Objetivo Logrado 80% - 100%
ML Objetivo Medianamente Logrado 50% - 79%
PL Objetivo por Lograr Menos de 49%

NA NO APLICA -
NE NO EVALUADO -
N/O | OBJETIVO NO EVALUADO POR INASISTENCIA -

Instrumentos de observacién directa a aplicar:

e Registro de observacion y anecdotario: Aplicado a todos los nifios y nifias del nivel para documentar
avances, dificultades y eventos significativos.

e Bitacora: Utilizada para aquellos nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que
requieran un registro diario y detallado de su proceso en el aula.

Los apoderados seran informados del proceso y avance pedagdgico de los nifios o nifias, durante el afio
escolar, a través de un informe de evaluacion formativa:

e Evaluacion diagnéstica: Aplicada al inicio del afio escolar para conocer los conocimientos previos de los
estudiantes, basada en criterios con niveles de logro establecidos (L, ML, PL, NA, NE, N/O).

e Evaluacion del primer semestre: Informe de los aprendizajes desarrollados en la primera mitad del afio
escolar, basado en criterios con niveles de logro establecidos.

e Informe final: Sintesis de la evaluacidn del proceso anual (primer y segundo semestre), reflejando la
situacién final de los estudiantes en el desarrollo de capacidades, actitudes y competencias.

La evaluacidn debera tener las siguientes consideraciones:

® Los pdrvulos seran evaluados en forma permanente de acuerdo a los objetivos propuestos para su
nivel.

e Se aplicaran diferentes tipos de evaluacién e instrumentos de evaluacién acorde a su nivel.

La calificacion sera consignada en conceptos.

e Seinformara, a través de entrevista presencial y/o virtual, a los padres y apoderados respecto del
estado de avance de los aprendizajes de los nifios y nifias.

e Las educadoras de parvulos haran entrega a los padres y apoderados, de un Informe al hogar al
término de cada semestre, a través de correo electrdnico institucional del estudiante y/o formato
fisico.

e Para los nifios y nifias pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, serd la educadora
diferencial guien se encargue de aplicar la evaluacidn y de realizar las adecuaciones curriculares
correspondientes, tanto para la guia de evaluacidn como para el informe gue se envia al hoga
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EVALUACION DIFERENCIADA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O
CASOS ESPECIALES

La evaluacién diferenciada es un recurso que puede aplicar el colegio para evaluar a los estudiantes que presentan
barreras para lograr su adecuada integracién y aprendizaje escolar. Para ello, considera aplicar procedimientos
evaluativos, ya sea en forma presencial o virtual, acordes con las caracteristicas de las dificultades de aprendizaje
y/o emocionales que presenta el/la estudiante. Es un apoyo de ensefianza que busca promover practicas inclusivas
como primera respuesta a las diferencias individuales, es una estrategia de respuesta a la diversidad cuya finalidad
es maximizar las oportunidades de aprendizaje. Se aplicara a los estudiantes que presenten:

- Desarrollo insuficiente de capacidades, destrezas y/o habilidades especificas acordes a su edad cronoldgica.
- Algun trastorno o dificultad especifico de aprendizaje.
- Algun impedimento fisico o de salud que le imposibilite el desarrollo de alguna actividad.

Art.58 Las metodologias, procedimientos y estrategias a aplicar, dependeran de las dificultades de los estudiantes
y de las recomendaciones dadas por los especialistas.

Art.59 A los estudiantes que tengan impedimentos o dificultades temporales o permanentes para cursar de forma
regular una asignatura o actividad de aprendizaje, debera aplicarseles procedimientos de evaluacién diferenciada,
la que esta referida a cambios en la forma de evaluar, por lo tanto el docente:

e Utiliza diversas estrategias metodoldgicas y recursos de aprendizaje.

Adecua el instrumento de evaluacién. (extension, formato, diagramacion, entre otros).

Contiene en caso de nerviosismo o inseguridad.

Comprueba comprension de instrucciones.

Centra la atencion del estudiante cuando sea necesario.

Solicita de forma directa y expresa al estudiante revisar el instrumento de evaluacion antes de entregarlo.
Revisa que el instrumento esté completamente terminado/respondido. Apoya en caso de items/secciones en
blanco.

Brinda mas tiempo para responder el instrumento y/o realizar trabajos.

Corrige, pero NO evalUa errores ortograficos.
Supervisa prolijidad, pero sin evaluar.

Refuerza positivamente.

Art.60 La necesidad de una evaluacidon diferenciada para estudiantes con requerimientos transitorios y/o
permanentes sera analizada por el equipo de aula basada en evidencia documentada y bajo la guia de la profesora
diferencial. Este andlisis permitira determinar la continuidad o suspensién de dicha evaluacidn, en caso de que se
considere que el estudiante cuenta con las herramientas necesarias para continuar su escolaridad sin este apoyo.

Art.61 La deteccion de la dificultad especifica sera liderada por Coordinador/a PIE, en conjunto con docente de
aula, especialistas PIE y/o especialistas externos, en los casos que sea necesario. Posteriormente, se determinara
el o los apoyos més idoneos para el/la estudiante. Se informara del o los estudiantes con diagndstico temporal o
permanente a los docentes y asistentes de aula, segun corresponda.

Art.62 Basados en el Decreto Exento N°83/2015 y en consideracién a la realidad educativa de nuestro
establecimiento, se entenderd como evaluacion diagndstica al proceso de recogida de informacidon de las
necesidades educativas especiales que posee el estudiante. Para ello, el establecimiento requerird de los
certificados e informes de los profesionales competentes en cada caso. Se entendera por profesional competente,
aquel idéneo que se encuentre inscrito en el registro de profesionales para la evaluacion y diagndstico.
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Art.63 La evaluacion diferenciada dependerd del Plan de Apoyo Individual (PAI) o Plan de Adecuacidn Curricular
Individual (PACI) del estudiante. Para los casos transitorios tendra vigencia sélo por el afio escolar en el cual es
solicitada y aplicada. En el caso de los estudiantes con necesidades educativas permanentes, es el especialista
quien determina su continuidad, para lo que este mismo debera generar evidencia que respalde la decision.

Art.64 El apoderado firmara consentimiento de evaluacion diferenciada y protocolo de actuacion de ambas partes,
comprometiéndose a colaborar y aplicar estrategias sugeridas por el especialista PIE y/o especialistas externos y
docentes del establecimiento.

Es importante hacer énfasis en que la planificacion e implementacién de la evaluacién diferenciada es
responsabilidad del Equipo de Aula integrado por educadoras de parvulos y/o profesores de educacion regular,
profesores de educacién diferencial y profesionales asistentes de la educacion. En esta situacion, quién lidera el
proceso es la educadora o educador diferencial.

Art.65 Los estudiantes con necesidades educativas transitorias o permanentes que requieran modificaciones en
su jornada escolar, previa autorizacion del Colegio y decidido en conjunto entre UTP y PIE, deberan responder a
las exigencias académicas disefiadas por el/los Departamento/s correspondiente/s.

La entrega de material pedagdgico, destinado al estudiante con modificacion de jornada, deberd ser coordinada
entre los docentes correspondientes y la educadora diferencial. De acuerdo a la situacidon particular del
estudiante, el envio de material se podra realizar por medio del docente de asignatura, educadora diferencial o
carpeta en secretaria.

Art.66 El apoderado que solicite Evaluacion Diferenciada y/o Adecuacion Curricular deberd entregar el certificado
del estudiante que avale el diagndstico que justifica sus Necesidades Educativas Especiales, transitorias o
permanentes (neurdlogo, psiquiatra u otros). Dicho(s) informe(s) debe(n) detallar las dificultades especificas que
presente el estudiante y las sugerencias de apoyo curricular asociadas a ella.

En caso de no concordar con la realidad presentada por el estudiante, el Colegio se encuentra facultado para
sugerir una segunda opinidn bajo el principio del Bien Superior del Nifio. En este caso, serd deber del colegio
presentar la evidencia suficiente para fundamentar su solicitud.

Art.67 Los padres y/o apoderados deberdn adjuntar carta de compromiso con respecto a continuidad y
responsabilidad para con el tratamiento del estudiante, debiendo informar al colegio diagndstico, controles y
estados de avance con el o los especialistas durante los meses de marzo, julio y noviembre como minimo, o en los
plazos dispuestos por el Ministerio de Educacion.

Art.68 La evaluacion diferenciada con adecuaciones curriculares, no necesariamente implica la promocion
automatica del estudiante.

Art.69 El Colegio no modificara la exigencia en la escala de notas como estrategia de apoyo, independiente de la
razdn por la cual algun estudiante de nuestra comunidad necesitase Evaluacién Diferenciada.

Por otra parte, para aquellos estudiantes que pertenezcan al Programa de Integracién, la toma de evaluaciones
pendientes se designara de acuerdo a las necesidades del estudiante, lo que serd determinado por la profesora
diferencial y el docente de asignatura, para a su vez ser avisado oportunamente al apoderado.

Art.70 En las situaciones que asi lo requieran, la cantidad de evaluaciones sumativas/formativas sera modificada
en acuerdo de las partes involucradas (UTP, PIE y docente), fundamentada y segln las necesidades del estudiante.
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DE LA CALIFICACION

Art.71 Los estudiantes seran calificados en una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal en todas las
asignaturas del plan de estudios vigente, siendo la calificacion parcial minima de aprobacion 4.0. Esta
calificacion sera calculada sin aproximacion.

Art. 72 Para convertir los puntajes resultantes de una evaluacion a una escala numérica de 1.0 a 7.0, se
aplicara un nivel de exigencia de 60%, significa que con este porcentaje de logro un estudiante obtendra
calificacion 4.0, para todas las evaluaciones con o sin adecuacion curricular. A excepcién de evaluaciones
rendidas fuera de plazo, sin justificacion o debido a sanciones por falta de honestidad académica.

El Promedio Semestral por Asignatura se obtendra de la sumatoria de las calificaciones parciales de una
asignatura, con aproximacion.

El Promedio Final Semestral se obtendra de la sumatoria del promedio del primer semestre y segundo
semestre, con aproximacion.

El Promedio General Anual, se obtendra de la sumatoria del promedio final de todas las asignaturas del plan
de estudio, con aproximacion.

El Promedio Final del Curso, se obtendra de la sumatoria del promedio de todos los promedios finales de
todos los estudiantes del curso, con aproximacion.

Art.73 Para los efectos de la aproximacion, en todos los casos donde corresponda, se aproximaran a la
décima superior cuando la centésima tenga un valor igual o superior a 0.5.

Art.74 La calificacion obtenida por los estudiantes en las asignaturas de Religidn y Orientacion no incidird en
el promedio final ni en su promocidn escolar, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de
Educaciéon N2 924 de 1983. Serd evaluada con conceptos.

CONCEPTO EQUIVALENCIA
MB= Muy Bueno 6.0-7.0
B =Bueno 5.0-5.9
S =Suficiente 40-4.9
| = Insuficiente 1.0-3.9

Art.75 Desde 12 a 8° afio de Ensefianza Bdasica, el numero de calificaciones que deberd tener el estudiante
estara en concordancia con la planificacion semestral de la asignatura, siendo flexible en la cantidad de éstas,
de acuerdo a necesidades observadas e indicadas por UTP.

ART.76 La informacidn sobre el avance educacional de los estudiantes sera entregada a los padres,
apoderados y estudiantes en forma presencial y /o digital, a través de las siguientes modalidades:
- Entrevista con apoderados.
- Acceso a notas a través de la app del libro digital durante todo el afio.
- Informe semestral de calificaciones al término del 12 semestre, en formato digital.
- Certificado de calificaciones finales al término del afio escolar, en formato digital.

Art.77 Podran ser aplicadas dos evaluaciones sumativas en forma diaria, coeficiente 1, siempre que una sea
prueba escrita y la otra con un instrumento de evaluacidn diferente. De igual forma, se podra realizar una
evaluacion sumativa y una evaluacion formativa durante la misma jornada.
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Art.78 Si la calificacidn final anual en una asignatura es de 3.9 (tres punto nueve) y no incide en riesgo de
repitencia se mantendra el promedio. En caso de incidir en la reprobacién del afio escolar, pasa a promedio
4.0.

Art.79 Los talleres de Jornada Escolar Completa tendran evaluacion formativa acumulativa. Al término de

cada semestre escolar, el promedio final del taller sin aproximacién, se adjuntard como calificacién sumativa
a una asignatura del area.
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AUSENCIAS, ATRASOS, RETIROS Y SITUACIONES EXTRAORDINARIAS RELACIONADAS CON
PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Art. 80 TRABAJOS / sin justificacion

Art. 81 TRABAJOS / con justificacién

Cuando un estudiante no entregue un trabajo o actividad en
la fecha establecida y no presente un justificativo vdlido, se
considerara un incumplimiento, calificandose el trabajo con
la nota minima (1,0). El docente debera informar esta
situacion al apoderado mediante correo electrénico
institucional, dejando constancia del incumplimiento en la
hoja de vida y de la calificacidén aplicada. Cualquier solicitud
de revision/modificacion de la calificacion deberd ser
presentada a UTP dentro del plazo maximo de un mes
contado desde la fecha en que la calificacién fue informada
al estudiante. Transcurrido dicho plazo, no se recibiran
solicitudes de revision. UTP analizara los antecedentes
entregados por las partes antes de emitir una resolucién
final. En situaciones excepcionales, y solo cuando la UTP lo
estime procedente, podrd otorgarse una nueva oportunidad
de rendicién, evaluada con un 70% de exigencia y una nota

Si el estudiante no entrega un trabajo o
actividad dentro del plazo establecido, pero
presenta un justificativo formal y pertinente,
el docente podrd otorgar una nueva
oportunidad de entrega o rendicién, la cual
serd evaluada aplicando un 60% de exigencia
y una nota maxima de 6,5. El docente debera
comunicar esta situacién al apoderado por
escrito, mediante correo  electrénico
institucional, con copia a UTP, indicando
claramente la nueva fecha de entrega.

maxima de 6,0.

Art.82 Toda inasistencia a una prueba o evaluacién presencial, debera ser informada por el apoderado al
docente jefe y/o de asignatura, asi como justificada presencialmente en Inspectoria General. La justificacidn
debera incluir el certificado médico, el cual debe ser presentado dentro de las 48 horas posteriores a su
emision. Si la justificacidon no se entrega dentro de este plazo, la inasistencia quedara como no justificada.

Art.83 El Colegio podra recibir licencias médicas o justificativos presentados fuera del plazo establecido; sin
embargo, estos no tendran efecto para fines de calificacion o modificacién de notas. Solo se considerardn
para registro interno u orientacion, sin alterar evaluaciones ya aplicadas o vencidas.

Art.84 EVALUACIONES
Inasistencia justificada / 1° - 4° basico

Art.85 EVALUACIONES
Inasistencia NO justificada / 1°- 4° basico

Para los estudiantes justificados en Inspectoria, la
evaluacidén pendiente podra aplicarse el mismo dia
de su regreso, en horario de clases y por el
docente de asignatura, siempre que la ausencia no
haya sido prolongada ni haya impedido que el
estudiante esté al dia con los contenidos (por
ejemplo: enfermedad grave, hospitalizacion, etc.).
De no poder proceder con la evaluacion de forma
inmediata, el docente informara al apoderado, de
la nueva fecha de evaluacion a través del correo
electréonico institucional. En todos los casos, se
mantendra el criterio del 60% de exigencia para la
calificacion minima de aprobacion.

Para los estudiantes cuya inasistencia NO haya sido
debidamente justificada en Inspectoria, Ila
evaluacién pendiente podra aplicarse el mismo dia
de su regreso, en horario de clases y por el docente
de asignatura, siempre que la ausencia no haya sido
prolongada ni haya impedido que el estudiante esté
al dia con los contenidos (por ejemplo: enfermedad
grave, hospitalizacion, etc.). De no poder proceder
con la evaluacién de forma inmediata, el docente
informara al apoderado, de la nueva fecha de
evaluacion a través del correo electrénico
institucional. En todos los casos, se aplicara 70% de
exigencia.

De no rendir la evaluacion en la nueva fecha, el docente podra calificar con nota minima (1,0). Si el
apoderado desea subsanar esta situacion, debera solicitar una entrevista presencial con UTP para revisar los

antecedentes y determinar el procedimiento a seguir.
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Art.86 EVALUACIONES
Inasistencia justificada / 5° a 8° basico.

Art.87 EVALUACIONES
Inasistencia NO justificada / 5° a 8° basico.

Los estudiantes que se ausenten a una evaluacién y
presenten la justificacion correspondiente en
Inspectoria podran rendir la evaluaciéon pendiente
con un 60% de exigencia, en la primera clase que les
corresponda con la asignatura, una Vvez
reincorporados al establecimiento.

Esta serd aplicada durante la jornada escolar por el
docente de la asignatura, siempre que la ausencia
no haya sido prolongada ni haya impedido la
continuidad del proceso de aprendizaje (por
ejemplo: enfermedad grave, hospitalizaciéon u otras
situaciones similares).

De no ser posible su aplicacion inmediata, el

Los estudiantes que se ausenten a una evaluacion y
no presenten la justificacion correspondiente en
Inspectoria deberan rendir la evaluacion pendiente
en la primera clase que les corresponda con la
asignatura, una vez reincorporados al
establecimiento.

El instrumento de evaluacién mantendra los mismos
objetivos de aprendizaje de la evaluacidn original,
pudiendo variar en cuanto a los items.

De no ser posible su aplicaciéon inmediata en dicha
oportunidad, el docente deberd informar al
apoderado, mediante el correo electrénico
institucional, la nueva fecha de evaluacion.

En todos los casos se mantendra el criterio del 70%
de exigencia.

docente deberd informar al apoderado, mediante el
correo electrénico institucional, la nueva fecha de
evaluacion.

En todos los casos se mantendra el criterio del 60%
de exigencia.

- Si el estudiante se niega a rendir una evaluacion sumativa o formativa en cualquiera de las instancias
establecidas, el docente procedera a calificar con nota minima (1,0). Dicha situacidn deberd ser informada al
apoderado mediante correo electrénico institucional, con copia a UTP, dejando ademads el correspondiente
registro en la hoja de vida del estudiante.

- Si el apoderado desea solicitar una revisién de la situacién, debera gestionar una entrevista presencial con
la Unidad Técnico Pedagdgica a través del correo electrénico institucional. En dicha instancia se analizaran los
antecedentes y, de corresponder, podra otorgarse, por Unica vez, una nueva oportunidad para rendir la
evaluacidn, con un 70% de exigencia y una nota maxima de 6,0.

Art.88 El colegio, por medio de UTP o el profesor jefe / asignatura, podra hacer cambios en el instrumento
y/o modalidad de evaluacion siempre y cuando esto esté debidamente argumentado y sujeto a situaciones
excepcionales. Lo anterior, debera ser avisado previamente a los estudiantes y apoderados, a través del
correo electrénico institucional.

Art.89 Los estudiantes que tengan que retirarse antes del término de la jornada escolar y en horas que
coincidan con una evaluacion, sélo lo podran hacer cuando el apoderado haya dado aviso formal a
Inspectoria General y al docente correspondiente. El retiro debe ser fundamentado por el apoderado y por
Unica vez. Cumplido lo anterior, el estudiante rendird la evaluacién con un 60% de exigencia, el dia y hora de
recuperacion de pruebas. En caso de reiterar la situacion, se seguira el mismo procedimiento, pero la
evaluacién se realizara con 70% de exigencia. Solo se consideraran excepciones, situaciones de salud
debidamente informadas o justificadas oportunamente, a través de certificado médico.

Art.90 Los estudiantes que, al momento de una evaluacién, se encuentren cumpliendo una medida
disciplinaria de suspensidn deberan rendir la evaluacidn pendiente, por regla general, en la primera clase
que les corresponda con la asignatura al reincorporarse al establecimiento. Excepcionalmente, Inspectoria
General podra citar al estudiante durante el periodo de suspensidn para rendir la evaluacién de manera
individual y en el horario que dicho estamento determine.

Las evaluaciones mantendran los mismos objetivos de aprendizaje, pudiendo variar los items, y seran
aplicadas con un 60% de exigencia. Se informara al apoderado, mediante correo electrénico institucional, la
fecha, hora y modalidad de aplicacién.
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Art.91 En el caso de los estudiantes que deban ausentarse del colegio por 3 dias 0 mas, por razones que
puedan ser previstas (viaje, competencias, etc.), el apoderado deberd informar y fundamentar previamente
dichas circunstancias a Inspectoria General, Unidad Técnica Pedagdgica y profesor jefe, a través del correo
electrénico institucional o entrevista presencial, con un minimo de 7 dias habiles. De no informar dentro de
los plazos estipulados el estudiante quedard sin justificar su inasistencia pudiendo comprometer
evaluaciones y/o su promocion final. Es el profesor jefe quien debera bajar la informacion a los demas
docentes de asignatura. En caso de situaciones emergentes, serd la Unidad Técnica Pedagdgica quien retna
los antecedentes para analizar y decidir los pasos a seguir.

Art.92 Cuando un estudiante se ausente del proceso escolar por un tiempo extenso y por motivos de salud
acompanado de certificado médico, el establecimiento brindara todas las facilidades para su continuidad
académica y reincorporacién, ya sea de manera presencial o, en casos excepcionales autorizados por UTP, a
través de modalidad virtual. Esto de acuerdo al Plan de Acompafiamiento Pedagdgico para Casos Especiales.

Art.93 Es responsabilidad del estudiante y su apoderado obtener el material y los contenidos trabajados en
clase durante su ausencia. Asimismo, con el apoyo de sus padres o apoderados, el estudiante debera ponerse
al dia en tareas, trabajos, pruebas y demas obligaciones escolares, cumpliendo con los plazos previamente
establecidos por el colegio. No obstante, se aplicara criterio y flexibilidad en situaciones de alta gravedad que
afecten la continuidad del proceso educativo, en cuyo caso serd la Unidad Técnica quien decida cémo
proceder.

Art.94 En el caso de aquellos estudiantes que mantengan mas de una prueba escrita pendiente, el docente
jefe y/o de asignatura, podran recalendarizar hasta dos evaluaciones recuperativas en un mismo dia, sean
estas formativas o sumativas y en forma presencial.

Art.95 El estudiante que ingresa atrasado a una evaluacion programada sin justificacion médica o del
apoderado, debera rendirla, considerando solo el tiempo restante del bloque para finalizarla. En caso de ser
justificado, se le podran otorgar de 10 a 20 minutos adicionales por Unica vez. Para ello se debera utilizar la
biblioteca y contar con el apoyo de otro docente o asistente de aula. De lo contrario, se debera buscar otra
instancia. En caso de un segundo atraso a evaluacién, independiente de la asignatura, se le dara solo el
tiempo correspondiente de forma original.

Art.96 Si encontrandose en el establecimiento, un estudiante se niega a desarrollar a una prueba o
actividad calificada, fijada e informada con antelacion por el docente respectivo, el docente debe registrar la
situacion en la hoja de vida del estudiante, informar a UTP y derivar de forma inmediata a Convivencia
Escolar. Es este ultimo estamento quien indagara en las causas e informara al apoderado y UTP de lo sucedido
y los antecedentes recopilados.

Respecto de la evaluacidn no rendida, el docente de asignatura deberd informar al apoderado dia y hora de
recuperacion de la evaluacion, a través del correo electrénico institucional. Esto de acuerdo al procedimiento
correspondiente a cada ciclo de ensefianza bdsica. La evaluacidn tendra los mismos contenidos, pero los items
podran variar.

El porcentaje de exigencia sera decidido por UTP en base a los antecedentes entregados. De igual forma, se
entregardn los acompafamientos y seguimientos pertinentes para evitar que la accién se suceda. Si, a pesar
de las medidas aplicadas la situacidn se reitera, se aplicard automaticamente nota minima.

Art.97 Si encontrandose en el establecimiento, un estudiante no se siente con disposicion fisica para tomar
una evaluacién debidamente programada, el docente de asignatura deberd derivar inmediatamente a
enfermeria, donde se evaluara su condicién y, de ser necesario, se coordinara su retiro a través de
Inspectoria General. El docente deberd dejar registrada la situacién en la hoja de vida del estudiante.
Para la reprogramacién de la evaluacion, el docente informara al apoderado por medio del correo electrénico
institucional, indicando la fecha y hora de la recuperacion, de acuerdo al procedimiento respectivo a cada
ciclo de ensefianza basica. La evaluacién mantendrd los mismos contenidos, aunque los items podran ser
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distintos, Y tendrd una escala de exigencia del 60%.
Si esta situacion se repite, el apoderado debera justificar con un certificado médico para conservar la
exigencia del 60%; en caso contrario, la exigencia aumentara al 70%.

Art.98 Para toda situacidon extraordinaria no contemplada en este reglamento, UTP solicitard apoyo a
Direccion y Equipo de Gestion o solicitara instancia consultiva con docente jefe, docente PIE y/o Consejo de
Profesores (segln corresponda). De esta forma se resolveran las situaciones extraordinarias relacionadas con
evaluacidn, promocién, permanencia y continuidad de estudios en el establecimiento.

DE LA PROMOCION, ASISTENCIA, Y REPITENCIA

En la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizajes
de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

EN RELACION A LA ASISTENCIA A CLASES

Art.99 Serdn promovidos todos los estudiantes que tengan un porcentaje de asistencia igual o superior a 85%
de las clases establecidas en el calendario escolar anual. En contexto de emergencia nacional, la asistencia
sera evidenciada de acuerdo a directrices emanadas del Ministerio de Educacion.

Art.100 Para efectos de asistencia se considerard como asistencia regular la participacion de los estudiantes
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias, y las artes.

Art.101 La promocidn o repitencia de un estudiante se determina a partir de un analisis integral y colegiado,
gue considera el desarrollo académico y personal del estudiante durante el afio escolar. Este proceso implica
un compromiso conjunto entre la familia y el colegio, entendiendo que la repitencia constituye una medida
excepcional. En todo momento, el establecimiento realizara el acompafiamiento necesario, trabajando en
colaboracién con las familias para apoyar a aquellos estudiantes que hayan enfrentado mayores dificultades.

Art.102 La Direccién del establecimiento en conjunto con Comisién de Evaluacion (Equipo de Gestién y
Coordinacion PIE, segun corresponda) y en consulta con los docentes, determinara la promocién o no de un
estudiante que presente un porcentaje de asistencia menor a 85%. Para ello se consideraran entre otros:

- Condicion Socio-afectiva.

- Historial Médico.

- Rendimiento registrado.

- Hoja de vida y Registro Conductual.

- Registro asistencia afos anteriores.

- Logro de Objetivos de Aprendizaje en relacidon a metas establecidas en la asignatura.
- Buena disposicién a generar cambios y compromisos.

- Compromiso apoderado.

EN RELACION A LA PROMOCION ESCOLAR

Art.103 Los estudiantes que aprueben todas las asignaturas del Plan de Estudio vigente o de ajuste en
contexto sanitario, y cumplan con el porcentaje de asistencia seran promovidos automaticamente.

Art.104 Para la promocion de un estudiante es requisito contar con promedios (nota del 1.0 al 7.0) anuales,
en cada asignatura del plan de estudio vigente (excepto religidon y orientacion).
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Se consideraran como promedio general de aprobacidn los siguientes:
4.45 aproximado a 4.5
4.95 aproximado a 5.0

Art.105 Serdn promovidos automaticamente, los estudiantes que, habiendo reprobado una asignatura, su
promedio final anual sea como minimo 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

Art.106 Seran promovidos automaticamente, los estudiantes que habiendo reprobado dos asignaturas y su
promedio final anual sean como minimo 5.0, incluidas las dos asignaturas reprobadas.

Art.107 En caso que algun estudiante no cumpla con los requisitos de promocidn, la Direccidn del
establecimiento en conjunto con Comisidén de Evaluacion, deberan analizar cada caso, antes de tomar la
decisidn de repitencia o promocidn.

Art.108 Con respecto al articulo anterior, de proceder, el establecimiento solicitara a los docentes y/o
estamentos involucrados, un informe de las actividades de reforzamiento y/o adecuaciones curriculares,
realizadas al estudiante y la constancia de haber informado oportunamente de la situacion a los padres y/o
apoderados de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

Art.109 La decisién de no promover a un estudiante debe estar debidamente fundamentada, basada en
informacién recogida en distintos momentos, obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante y su apoderado.

Art.110 UTP debera elaborar un informe en colaboracion con el docente jefe, profesores de asignatura, y
todos los profesionales del colegio que hayan intervenido en el proceso de aprendizaje del estudiante, que
contenga al menos:

e Progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el aio.

e Magnitud de la brecha entre el nivel de aprendizaje logrado por el estudiante y el nivel de aprendizaje
logrado por el grupo curso, estipulando las consecuencias que esta brecha podria tener en la
continuidad en un nivel superior.

e Aspectos socioemocionales del estudiante que ayuden a comprender e identificar cudl de las 2
medidas, promocién o repitencia, es mas adecuada para su desarrollo y bienestar.

Se dejard registro de dicho informe en la carpeta del estudiante. La situacién del estudiante quedara resuelta
antes del término del afio escolar.

El apoderado y el estudiante serdn informados de la resolucion en un plazo no mayor a 7 dias habiles desde
resuelta la situacion.

Art.111 El colegio Eduardo Galeano, para velar que el anadlisis de riesgo de repitencia de un estudiante se
realice en forma objetiva y oportuna, ha elaborado un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico (para
situaciones en riesgo de repitencia), inserto en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Art.112 En caso de decidirse repitencia o promocién, el Colegio brindara medidas de acompafiamiento
pedagdgico al estudiante en conjunto con la familia, favoreciendo de esta forma el proceso educativo del
estudiante. Entre estas medidas destacan:

e Elapoderado toma conocimiento de la situacion pedagdgica de su pupilo en riesgo de repitencia, a
través de entrevistas con profesor jefe, con registro en libro de clases.
e Elapoderado toma conocimiento del plan de acompafiamiento pedagdgico a aplicar, a través de
entrevista con UTP.
e Elapoderado firma un compromiso de colaboracién con las medidas consignadas en el plan de
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acompafiamiento pedagégico.

e Los deberes escolares y las actividades de reforzamiento para el hogar son revisadas por un docente
tutor.

e Trabajo en red con los docentes de diferentes asignaturas y especialistas del establecimiento o
externos.

e Entrevista y trabajo colaborativo con la familia, presencial o virtual, en forma periddica.

Trabajo en grupos de aprendizaje guiados por docente.

Apoyo en Aula por Asistente de la Educacion del curso, desde 12 a 42 basico.

Fomento a la lectura mas alla de lo obligatorio a través de guias especiales.

Apoyo emocional a través de psicéloga y/o psicélogo, del establecimiento o externo.

Seguimiento de logros pedagdgicos del estudiante, por el profesor jefe.

Art.113 En el caso de no haber suficientes cupos para acoger a todos los estudiantes repitentes, se
consideraran los siguientes criterios de prioridad:

e Ser alumno/a prioritario.
e Tener hermanos matriculados en el Colegio.
e Pertenecer al Programa PIE.

Si a pesar de lo anterior aun no se puede definir, el Consejo de Profesores determinara a quienes otorgara
los cupos existentes.

Art.114 El rendimiento no es obstaculo para la matricula teniendo derecho a repetir una vez en nivel
Ensefianza Basica y una vez en nivel Ensefianza Media, antes de poder por esa causa, cancelar matricula.

Art.115 En caso que el estudiante repita de curso por segunda vez en un mismo nivel, serd la Direccion del
establecimiento en consulta con el Equipo de Gestidn y docente jefe, quien determine la continuidad. Dicha
resolucién es de cardcter INAPELABLE.

Art.116 Es UTP, de acuerdo a informe del profesor jefe, quien debe entrevistar y entregar carta escrita a los
apoderados del estudiante en riesgo de repetir, por segunda vez en Ensefianza Basica, para advertir sobre
esta situacion y que, de esta forma, pueda buscar otro establecimiento educacional para el siguiente afio
escolar.
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DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR
RETIRO VOLUNTARIO DEL ESTABLECIMIENTO

Art.117 Los padres, madres y apoderados tienen el derecho preferente de educar a sus hijos, eligiendo el
establecimiento educacional que mas se adecue a sus necesidades. Por lo tanto, pueden retirarlos
voluntariamente cuando lo estimen conveniente.

Art.118 El retiro voluntario del estudiante del establecimiento es un ACTO FORMAL que puede ser realizado
exclusivamente por el padre, la madre, o el apoderado de acuerdo a la normativa interna, pudiendo solicitar
certificado y/o notas parciales del estudiante.

El padre, madre, o apoderado podrd solicitar DEVOLUCION de MATERIALES ESCOLARES si al momento del
retiro han transcurrido no mas de 30 dias habiles desde el inicio del aifio escolar. Ademas, solo se podra
realizar devolucién de aquellos Utiles escolares que no hayan sido utilizados en las actividades periddicas.
Por su parte, el apoderado puede solicitar los textos entregados por el Ministerio de Educacién que son de
propiedad del estudiante.

CIERRE DE ANO ESCOLAR ANTICIPADO

El cierre del afio escolar es una situacién excepcional que se aplicara dada la solicitud fundada del apoderado
de un estudiante del colegio y se regira por los procedimientos explicitados en anexos de protocolos del
Reglamento Interno.

Art.119 Para aquellos estudiantes que deban adelantar su proceso de finalizacion de afio por motivos de
salud, viaje u otras causas debidamente argumentadas, es el apoderado titular quién deberd solicitar
entrevista con la Unidad Técnico-Pedagdgica a través de correo electrdnico institucional indicando el tenor
de la solicitud y el motivo, con copia al docente jefe. En dicha entrevista se deberan presentar ara presentar
la situacién, los antecedentes y la documentacion relacionada.

De autorizarse, al estudiante se le cerrard el afio escolar con las evaluaciones y asistencia correspondientes
a la fecha de concurrencia o en su defecto, bajo los acuerdos establecidos excepcionalmente en dicha
reunién. Serad la Unidad Técnico-Pedagdgica quien reporte la resolucién al docente jefe, docentes de
asignatura y a los estamentos correspondientes, a través de correo electrdnico institucional.

Art.120 Si la finalizacidn del afio escolar se realiza después del 31 de octubre, se cerrara el afo escolar con
las evaluaciones y calificaciones que el estudiante tenga hasta ese momento. Si la finalizacion se realiza antes
del 31 de octubre, se deberdn establecer acuerdos para terminar el proceso de evaluaciones. Este
procedimiento podria eventualmente significar la promocién o repitencia con las calificaciones acumuladas
hasta ese momento.

DEL INGRESO AL ESTABLECIMIENTO UNA VEZ INICIADO EL ANO ESCOLAR

Art.121 Los estudiantes que provengan de establecimientos con régimen de evaluacién trimestral deberan
someterse a las siguientes consideraciones:
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a. El estudiante que ingrese antes que termine su primer trimestre continuard con el régimen semestral
establecido en la unidad educativa.

b. El estudiante que ingrese y hubiese finalizado el semestre, se le consideraran todas las calificaciones
parciales y la nota trimestral como evaluacién de proceso.

c. Los estudiantes que ingresen una vez iniciado el afio escolar, deberan presentarse con los textos
entregados por el Ministerio de Educacidn en el establecimiento anterior y con la lista de utiles escolares,
solicitada por el nuevo establecimiento.

Art.122 Si el estudiante ingresa al establecimiento en el transcurso del ler semestre y acredita calificaciones
correspondientes a otro establecimiento, se registrardn las calificaciones originales.

En el caso que la cantidad de notas sea menor a la establecida por el colegio, previa autorizacién de UTP, el
docente podra repetir el promedio final.

DE LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD, OTRAS SITUACIONES DE ESTUDIANTES

Art.123 Los estudiantes que asuman responsabilidad de maternidad o paternidad, seran considerados para
todos los efectos como actores regulares, y el apoderado deberd avisar oportunamente a Inspectoria General
y a la Unidad Técnica Pedagdgica sobre esta situacidn, presentando certificados correspondientes, a fin de
estudiar y resolver el caso de forma colaborativa, entregandoles las mejores opciones al estudiante para que
termine su proceso educativo (realizar un calendario especial de evaluaciones, otorgar plazos extraordinarios
en la presentacion de trabajos, entre otras).

Art.124 En cuanto al embarazo, si queda superado en el ler semestre y quedan evaluaciones pendientes, el
profesor jefe en conjunto con el profesor de asignatura, confeccionaran un plan de trabajo que debera ser
presentado a UTP. Una vez que dicho plan sea revisado, sera aplicado a la estudiante.

En el caso que la estudiante sea calificada en el 1ler semestre, pero que, durante el 2° semestre, por diferentes
causas oportunamente certificadas, no haya sido evaluada, debera llevarse el caso al Consejo de Profesores,
donde se tomaran las medidas necesarias para cerrar el proceso del aiio lectivo que se encuentre cursando,
considerando siempre la opcién mds beneficiosa para la estudiante.

Art.125 Frente a situaciones de: Paternidad adolescente, servicio militar y/o becas y pasantias al extranjero
en periodo escolar, se regularizara situacion desde UTP, en conjunto con, Direccién, Convivencia Escolar y
apoderado del estudiante, segun corresponda.
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PROCEDIMIENTO PARA FALTAS DE HONESTIDAD ACADEMICAS

La evaluacién es un proceso que permite al Colegio dar fe ante los padres y el Ministerio de Educacidon de los
aprendizajes y logros de sus estudiantes. También permite detectar dificultades producidas en el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje para asi seguir trabajando en la adquisicidn de los nuevos conocimientos. Por ello, es
necesario actuar con transparencia y honestidad, cuidando la validez de las instancias evaluativas.

Art.126 Nuestro Proyecto Educativo, enfatiza el valor de la honestidad ya que busca que los estudiantes
actuen con verdad y transparencia, asi como el valor de la responsabilidad, con el cual se busca que nuestros
estudiantes se comprometan con sus tareas y obligaciones. Por ello es que toda evaluacién realizada tanto
dentro del horario escolar, como en los trabajos y proyectos que los estudiantes realizan fuera del Colegio,
debe garantizar el compromiso de confianza entre estudiantes y profesores.

Art.127 Si este proceso, que pone en juego la honestidad, fuera afectado antes, durante o después de la
evaluacion, de acuerdo a nuestro reglamento interno, se considerard una falta grave y ameritard tomar
medidas remediales, de acompafiamiento y prevencion.

Art.128 El docente debe comprobar, en el momento de la accién, si efectivamente existe la intencion o se
estd realizando un acto de copia. De ser asi, procedera en primera instancia, a llamar la atencién al estudiante
y prevenir de las consecuencias de su actuar.

Art. 129 Para todas las situaciones que constituyan falta de honestidad académica, la conducta deberd
registrarse en la hoja de vida del estudiante y notificarse al apoderado, a UTP y a Inspectoria mediante
correo institucional. Ademas, el estudiante debera ser derivado a Convivencia Escolar para realizar un
trabajo integral orientado a la reflexidn, la autorregulacidén y la prevencion de futuras reincidencias.

Art. 130 Para todas las situaciones en que las medidas incluyan la posibilidad de rendir una nueva evaluacion,
se aplicara lo siguiente:

- En el primer ciclo, el estudiante podra rendir la evaluacidn en horario de clases, siempre que el docente lo
notifique previamente por correo institucional.

- En el segundo ciclo, la evaluacion debera rendirse fuera de la sala, en la fecha y hora definidas por UTP y
notificadas al estudiante a través de correo institucional.

A continuacion, se detallan las faltas de honestidad y sus medidas, de acuerdo a los distintos ciclos de
Enseflanza Basica.

Falta Primer Ciclo (1° a 4° Basico) Segundo Ciclo (5° a 8° Basico)

Art. 131 1. Docente detiene la accidn y advierte al estudiante.

] 2. Si persiste, se retira el instrumento de evaluacién.
Copiaen
3. Se registra la falta en la hoja de vida del estudiante.
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evaluaciones
individuales (todo
tipo de torpedos,
mirar respuestas de
un compaiiero o de
material relacionado
con la evaluacidn,
solicitar ayuda, etc.)

4. Se notifica al apoderado, UTP e Inspectoria.

5. UTP entrevista al estudiante y notifica a su apoderado acerca de las medidas y

pasos a seguir.

6. Se deriva al estudiante a Convivencia Escolar.

7. El estudiante podra rendir la misma
evaluacion, o un instrumento que evaltie
los mismos objetivos y contenidos.

8. Se rinde evaluacién con 70% de
exigencia.

9. Se rinde en horario de clases, en dia
notificado por el docente de asignatura,
a través del correo electrénico

10. La reincidencia otorga oportunidad
de rendir la evaluacidén con nota maxima

7. El estudiante rinde un instrumento de
evaluacion modificado en su totalidad,
gue mantenga los objetivos y contenidos
originales.

8. Se rinde evaluacidon con 70% de
exigencia.

9. El nuevo instrumento sera aplicado en
fecha y hora estipulada por UTP.

10. La reincidencia considera aplicar la
nota minima 1.0 de inmediato, sin

4.0. Una tercera instancia aplicarad nota derecho a rendir una nueva evaluacidn.

minima 1.0 de forma inmediata.

Art. 132

Participacién en la
copia de otro
estudiante (entregar
respuestas, dejarse
copiar, mostrar la
prueba, compartir
cualquier tipo de
torpedo o material
relacionado a la
evaluacion, etc.)

Se aplicara el mismo proceso anterior.

Se hace énfasis en la reflexidn sobre la responsabilidad compartida en el proceso
evaluativo.

Art. 133 Se entenderd como uso inadecuado de fuentes externas cualquier situacién en la que un estudiante
presente informacion, ideas o textos ajenos como si fueran propios, sin la citacion correspondiente. La
generacion de aprendizajes auténticos es parte central del proyecto educativo, por lo que toda copia textual
de contenidos provenientes de Internet, libros u otros materiales, sin una referencia adecuada, sera
considerada una falta al compromiso de honestidad académica. Para aplicar medidas ante esta falta, el
docente debera haber trabajado previamente con sus estudiantes el concepto de plagio y el uso adecuado
de fuentes, asi como la importancia de producir trabajos originales. Esta labor formativa es responsabilidad
de todo el cuerpo docente.

Art. 134

Plagio en trabajos o
proyectos (copiar o
presentar
informacién como
propia cuando
proviene de otro

1. Se anula el trabajo y se registra la falta en el libro de clases.

2. El docente debe notificar al apoderado a través de correo electrdnico institucional
con copia a UTP.

3. UTP entrevistara al estudiante y notificarad a su apoderado acerca de las medidas y
pasos a seguir, con copia a Convivencia Escolar e Inspectoria. Ademas, derivara al
estudiante a Convivencia Escolar.

4. El trabajo se debe rehacer y presentar en un plazo de dos dias habiles, sin derecho

28




COLEGIO EDUARDO GALEANO

autor / hacer uso de
IA sin autorizacion)

a extensién de plazo y con 70% de exigencia.

5. No presentarlo implica nota minima 1.0.

6. La reincidencia aplicara nota minima 1.0 de forma inmediata.

Art. 135

Usurpacion de
identidad (hacer
pruebas o trabajos
por otro estudiante
o utilizar el trabajo
de otro estudiante
como propio)

1. Se anula la evaluacién y se informa a los apoderados a través del correo electrdnico

institucional, con copia a UTP e Inspectoria.

2. El docente realiza registro de la falta en el libro de clases digital.

3. UTP entrevistara al estudiante y notificara a su apoderado acerca de las medidas y
pasos a seguir, con copia a Convivencia Escolar e Inspectoria. Ademas, derivara al
estudiante a Convivencia Escolar para realizar trabajo reflexivo y prevenir situaciones

similares en el futuro.

4. El estudiante podra rendir la
evaluacion nuevamente, pero con nota
maxima 5.0.

5. La reincidencia se considera Falta Muy
Grave, para la cual se aplicard la nota
minima 1.0 de forma inmediata.

4. El estudiante podra rendir la
evaluacion nuevamente, pero con nota
maxima 4.0.

5. La reincidencia se considera Falta Muy
Grave, para la cual se aplicara la nota
minima 1.0 de forma inmediata.

Art. 136

Uso de dispositivos
electronicos en
evaluaciones,
especialmente
teléfonos
inteligentes (su uso
esta prohibido en el
colegio).

1. Se advierte al estudiante que debe guardar el dispositivo.

2. Ya que esta prohibido el uso del teléfono en el colegio, la accién deberd quedar
registrada en la hoja de vida de forma automitica.

2. Si la accién persiste, el docente deberad retirar la evaluacién (si es una prueba) o
anularla (si se trata de un instrumento diferente).

3. El estudiante podra rendir
nuevamente la evaluacion, con 70% de
exigencia.

4. La reincidencia implica rendir la
evaluacién con nota maxima 4.0. Una
tercera oportunidad aplicara nota
minima 1.0.

3. El estudiante podra rendir
nuevamente la evaluacion, con 70% de
exigencia y nota maxima 6.0.

4. La reincidencia implica nota minima
1.0.
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Art. 137 1. Quien detecte la falta, deberd citar al apoderado a entrevista presencial, con

L notificacién a UTP e inspectoria. Ademas,
Falsificacion o

alteracion de
informacion /
documentos 2. UTP derivara al estudiante a un trabajo integral mediado por Convivencia Escolar.
académicos (notas,
justificativos, firmas,
certificados, correos
electronicos, etc.)

2. La falta debera quedar registrada en la hoja de vida del estudiante de forma
automatica.

3. Dependiendo de la situacion y el contexto, el estamento pertinente debera liderar
las medidas y pasos a seguir y comunicar oportunamente al apoderado, y a los demas
estamentos, segln corresponda.

DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR

El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar serd consultado a los
docentes anualmente para su actualizacién en el Consejo de Profesores.

El Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocién Escolar sera consultado anualmente para su
actualizacion de manera obligatoria al Consejo Escolar en sesién ordinaria, de acuerdo al procedimiento
contemplado en caso de:

a) Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional.
b) Existir una disposicién legal o normativa que incida directamente en el presente Reglamento Interno.

Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en reunidn a los apoderados, mediante
comunicacion escrita o por su publicacién en el sitio web del establecimiento y en la plataforma del SIGE, del
Ministerio de Educacion o aquel que dicha institucién disponga para tal efecto.

DISPOSICIONES FINALES

Art.138 La situacién final de promocidon de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los estudiantes un
certificado anual de estudio que indique las asignaturas de aprendizaje, las calificaciones (notas) y la situacion
final correspondiente. En contexto sanitario o de otra indole de emergencia y debidamente autorizados por el
MINEDUC, el establecimiento entregard un certificado anual de estudio que indique las asignaturas de
aprendizaje priorizadas, de acuerdo al ajuste del Plan de Estudio, con la calificacion final de cada asignaturay
promedio general.

Art.139 El certificado anual de estudios no podra ser retenido bajo ningin motivo por el Establecimiento
Educacional a aquellos estudiantes que se trasladen de establecimiento.

Art.140 Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso las calificaciones
finales en cada asignatura de aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudio vigente o de ajuste en contexto
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sanitario, el porcentaje anual de asistencia, la situacidn final de los estudiantes y la Cédula Nacional de
Identidad de cada uno de ellos (Generadas a través de SIGE).

Art.141 Las situaciones de evaluacién y promocidn escolar no previstas en el presente reglamento seran
resueltas por el Departamento Provincial de Educacién.
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